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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 142-2026-GM/MDS

Subtanjalla, 13 de julio del 2026,

S \ VISTOS:
& 1 Informe de Precaliicacion N'012-2026- ST-PAOMDS de fecha 13 de julio de 202, emitido por 1a
NN secmtaria Teonica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Muricipalidad
S Dierital de Subtanalla, mediante el cual se recomienda declarar de oficio la prescripeitn de 1a facultad para iniciar
arocedimiento administrativo disciplinario respecto de los hechos atribuidos al servidor HUAYANCA QUISPE JESOS

ORLANDQ. y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo If del Titulo Preliminar

oe la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, reconoce a los gobiernos locales autonomia politica,

. econdomicz y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual comprende el ejercicio de los actos de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el Titulo V de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, regula el régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario aplicable a los servidores civiles; asimismo, la Novena Disposicion Complementaria Final
de lz citada Ley dispone que las normas sobre régimen disciplinario resultan aplicables a los servidores sujetos 2
los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N.os 276, 728 y 1057, conforme al proceso de implementacion
previsto por la propia norma;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM se aprobo el Reglamento General de la Ley N.°
30057, cuyo Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entr6 en vigencia el 14 de
septiembre de 2014, siendo de aplicacion a los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde
dichz fecha, conforme a lo previsto en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento
y 2 |z Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-
SERVIR-PE;

Que, de conformidad con el articulo 94 de la Ley N.° 30057, concordante con el numeral 97.1 del articulo
. 97 de su Reglamento General, la facultad de la Administracion para determinar la existencia de faltas disciplinarias
€ iniciar el procedimiento administrativo disciplinario prescribe a los tres (3) afios de cometida la falta. No obstante,
cuando lz Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces toma conocimiento de los hechos antes del
vencimiento de dicho plazo, la prescripcion opera al afio de producido ese conocimiento, siempre que previamente
no haya transcurrido el plazo méximo de tres afios;

10) 4N

Que, la prescripcion constituye una institucion juridica de naturaleza sustantiva que limita temporalmente
el ejercicio de la potestad disciplinaria de la Administracion Pablica, garantizando los principios de seguridad juridica,
debido procedimiento y razonabilidad, impidiendo el ejercicio indefinido de la potestad sancionadora del Estado;

Que, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, mediante la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2016-
SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia obligatoria, ha establecido que la prescripcion constituye
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una institucion sustantiva del derecho administrativo disciplinaro y que su finalidad es impedic el ejercicio
extemporaneo de la potestad sancionadora de la Administracion, precisando que la inactividad de |a entidad dentro
—_ de los plazos legalmente establecidos determina la extincion de la facultad para instaurar el procedimiento
\v>,_~,: - \administrativo disciplinario,

: __.r;r ¥ ! Que, asimismo, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N.” 2775 2004-pAITC,

& * & ha sefialado que la institucion de la prescripcion no tiene por finalidad propiciar la impunidad de las infracciones

- administrativas, sino garantizar que la Administracion ejerza su potestad sancionadora dertro de un plazo razonable,
preservando simultaneamente la seguridad juridica y el debido procedimiento;

Que, en observancia del principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar

del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, las autoridades administrativas (inicamente pueden ejercer las competencias

que les atribuye expresamente el ordenamiento juridico, dentro de los limites y plazos establecidos por Ia ley; en

. consecuencia, una vez operada la prescripcion de la potestad disciplinaria, la entidad se encuentra juridicamente
impedida de instaurar validamente un procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de la revision de los antecedentes administrativos que obran en el expediente se advierte que Iz
Gerencia de Servicios Piblicos Municipales y Medio Ambiente comunicé a la Oficina de Recursos Humanos
presuntas inasistencias injustificadas atribuidas al servidor HUAYANCA QUISPE JESUS ORLANDO, medianie los

siguientes documentos:
e Informe N.° 400-2024-GSPMMA/MDS, de fecha 15 de octubre de 2024;
. Informe N.° 433-2024-GSPMMA/MDS, de fecha 31 de octubre de 2024;
. Informe N.° 482-2024-GSPMMA/MDS, de fecha 06 de diciembre de 2024.

Que, conforme a la documentacion obrante en el expediente, la Oficina de Recursos Humanos tomé
conocimiento de los hechos en las mismas fechas de emision de los citados informes, circunstancia que
determina el inicio del computo del plazo de prescripcion previsto en el segundo supuesto contemplado en el articulo
% de Iz Ley N.° 30057 y en el numeral 97.1 del articulo 97 de su Reglamento General;

Que, posteriormente, mediante Informe N.° 630-2024-MDS/OAF-ARRHH, de fecha 12 de noviembre de
. 2024, la Oficina de Recursos Humanos remitio a la Secretaria Técnica los Informes N° 400-2024-GSPMMA/MDS y
433-2024-GSPMMA/MDS; asimismo, mediante Informe N.° 676-2024-MDS/OAF-ARRHH remitid el Informe N.° 482-
2024-GSPMMAMDS para la evaluacion correspondiente. Dichas actuaciones constituyen actos de tramite
orientados & la evaluacion de la procedencia del inicio del procedimiento disciplinario y no alteran el momento en
que la Oficing de Recursos Humanos tomé conocimiento de los hechos, el cual ya se habia producido con la

recepeitn de los informes emitidos por la Gerencia de Servicios Publicos Municipales y Medio Ambiente;

Que, de acuerdo con el criterio vinculante establecido por el Tribunal del Servicio Civil, el plazo anual de
prescripeion se computa desde la fecha en que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces toma
conocimiento de la presunta falta disciplinaria, siempre que ello ocurra antes del vencimiento del plazo general de
tres (3) afios previsto por la Ley del Servicio Civil;
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Que, efectuado el computo correspondiente, se verifica que la facultad de |a Entidad para instaurar
procedimiento administrativo disciplinario vencio conforme al siguiente detalle:

< \ ' DOCUMENTO FECHA DE CONOCIMIENTO PORLA ORM | VENCIMIENTO DEL PLAZO ANUAL
E:‘ \\r. * Vinforme N 4002024 GSPMMAMDS 15 do octubre de 2024 = _  Tideohbrede 5
\ S =7 informe N © 433-2024 GSPMMAMDS 31 de octubre do 2024 31 do octubre de 7775
\\' < u_nﬂv_mp N © 4872004 GSPMMAMDS 06 de diciembre de 2024 08 de diciermbra da 7075

Que, de la revision integral del expediente administrativo se advierte que hasta la fecha no se emitié acto
administrativo alguno disponiendo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto de los hechos
materia de evaluacion; en consecuencia, al haberse superado ampliamente el plazo de un (1) afio previsto por el
articulo 94 de la Ley N.° 30057, ha operado la prescripcion de la facultad disciplinaria de la Entidad;

Que, la prescripcién constituye una institucion de orden publico, razén por la cual puede y debe ser
declarada de oficio por la autoridad competente cuando se verifique objetivamente el vencimiento del plazo legal
parz el gjercicio de la potestad disciplinaria, aun cuando no haya sido invocada por el servidor involucrado, toda vez
que la Administracion carece de competencia para iniciar validamente un procedimiento disciplinario una vez
extinguida dicha facultad por mandato expreso de la ley;

Que, en consecuencia, habiéndose acreditado objetivamente que la potestad disciplinaria de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla para instaurar procedimiento administrativo disciplinario respecto de los heches
materia de evaluacion se encuentra prescrita, corresponde declarar de oficio dicha prescripcion, disponiendo,
ademas, que la Secretaria Técnica evalle el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar respecto de los
funcionarios y servidores cuya inaccion hubiera contribuido a la configuracion de la prescripcion, de conformidad
con el Ultimo parrafo del articulo 94 de la Ley N.° 30057.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM; el Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS; la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.® 101-2015-SERVIR-PE; la Resolucién de
Sala Plena N.° 001-2016-SERVIR/TSC; y estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO la prescripcion de la facultad de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor HUAYANCA
QUISPE JES(US ORLANDO, respecto de los hechos contenidos en el Informe N° 400-2024-GSPMMAMDS, de
fechiz 15 de oclubre de 2024; el Informe N° 433-2024-GSPMMA/MDS, de fecha 31 de octubre de 2024; y el Informe
N.* 462-2024-GSPMMA/MDS, de fecha 06 de diciembre de 2024, al haberse extinguido la potestad disciplinaria de
Iz Entidad por haber transcurrido el plazo de prescripcion previsto en el articulo 94 de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el numeral 97.1 del articulo 97 de su Reglamento General.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Ia Secretaria Téenica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario evalue, de corresponder, el deslinde de responsabilidades administrativas
respecto de los funcionarios y/o servidores cuya actuacion u omision hubiera contribuido a la configuracion de la
prescripoion declarada mediante la presente resolucion, conforme a lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 94
de la Ley N* 30057, respetando en todo momento el debido procedimiento y el derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el archivo definitivo de los actuados relacionados con los hechos
matenia de la presente resolucion, por haberse extinguido la potestad disciplinaria de la Enfidad para instaurar
procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién, a la Oficina de Recursos Humanos, 2 la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para los fines que
comespondan.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de
le Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

< MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA
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