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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 121-2026-GM/MDS
Subtanjalla, 08 de junio del 2026
VISTO:

2022-ALC SMDS, de fecha 31 de rnn 0 dnl ?0)1 Infonna N° 6()() 2024 MD‘%/OAF ARRHH de facha 23 da odubre
de 2024, emitido por la Jefatura del Area de Recursos Humanos, Informe N.° 135656-2024-OAF/MDS, da facha 11 de
diciembre del 2024, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, Informe N.° 047-2025-OAJ-MDS, de facha
04 de febrero de 2025, emitido por la Oficina de Asesorla Jurldica; Informe N.° 835-2025-OPP/MDS, de facha 25 de
juhio del 20205, emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; Memorandurn Mdaltiple N° 031-2028-OAF MOS
de fecha 25 de maizo del 2026, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, Informe N* 197-2028-
OAF/A CONT/MDS de fecha 25 de marzo del 2026, emitido por el Area de Contabilidad, Informe N° 0782-2026-
ALCPIIVMMDS de fecha 30 de marzo del 2026, emitido por el Area de Logistica, Control Patrimonial e Informética,
Informe N 0198-2026-A. T/OAF-MDS de fecha 08 de abril del 2026, emitido por el Area de Tesoreria, Memorandum

o\ N 450-2026-OAF/MDS de fecha 09 de abril del 2026, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, Informe

-X.
\_/

N° 423-2026-OPP/MDS de fecha 13 de abril del 2026, emitid por la Oficina de Planificacién y Presupuesto,

' Resolucidn Administrativa N° 34-2026-OAF/MDS de fecha 06 de mayo del 2026, emitido por la Oficina de

Administracién y Finanzas, Memorandum N° 0624-2026-OAF/MDS de fecha 19 de mayo del 2026, emitido por la
Oficina de Administracion y Finanzas, Informe N° 0324-2026-A.T-OAF/MDS de fecha 05 de junio del 2026, emitido
por el Area de Tesoreria, Memorandum N° 0662-2026-OAF/MDS de fecha 22 de mayo del 2026, emitido por la
Oficina de Administracién y Finanzas, Informe N° 540-2026-OPP/MDS de fecha 20 de mayo del 2026, emitido per la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Informe N° 300-2026-OAF/A.CONT/MDS de fecha 21 de mayo del 2028,
emitido por el Area Contabilidad, Informe N° 423-2026-MDS/OAF-ARRHH de fecha 03 de junio del 2026, emitido por
el Area de Recursos Humanos, Informe N° 0941-2026-OAF/MDS de fecha 08 de junio del 2026, emitido por la Oficina
\ de Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:
g/ Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucion politica del Pert, en concordancia con el articulo Ii

</ del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucién politica del Peri
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobiemo de gobiemos,
administrativos de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, cuando se produzca la extincién del contrato de trabajo administrativo de servicios por alguno de les
supuestos sefalados en el articulo 10? del Decreto Legislativo N° 1057, correspondera efectuar la liquidacién de
beneficios sociales seglin el plazo establecido en la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplido mas de un aiio de servicies,
este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las
vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas). La renovacién
o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N*1057, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM sefala que “si el contrato se extingue antes de cumplirse el ailo de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos
y treintzvos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, lz novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que,
al producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de
loe derechog que corresponda al trabajador, como maximo, en el siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Av. Municipalidad Nro. 200 - Cercado de Subtanjalla - Ica - Ica.
Tel; 056 - 402130 Telefax: 056 - 402130

(&) CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

Municipalidad Distrital de Subtanjalla =,

CREADO PORIEY N® 13174 / 10 -02 -1959 11t

ANODE LATSPIRANZIAY FLTORTIAILFCIMIFNTO DFE LA DEMOCRACIA”
Subtanjolla

Phtornae o e ' w
Que medinnte Reaolicion de Alealdia N° O 2023 ALCMDS da facha 31 da mayo del 20727 en su articulo

SOQUAED 88 ancaa tlempomlmente a partic del 01 de junio 2023 a la Abg Nusad F stephany \asuez Atoche en 12
Geencn de Secetana Gensml de Ia Municipatidad Distrital de Subtanjalla, con |as atribucionaes y responsabilidades

@\ Que & CRrpe ameita
O
A
< {ﬁ: Que mediante Resolucidn de Alealdia N® 0389 2023 ALC/MDS de facha 12 de julio del 2077, an su articulo
e se acepta in Renuncia de 1a Aba Nusad Fatephany Vasquez Atoche, con afacto inmediato, an sl carge de
& oonfanse come encagada de la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Subtaralla. d4ndole
. s Ime gracire POy loe seivicios preetados,

‘\ld
N
R

Voe medinnte Expediente Administrativo N° 7432-2024 1a Abg. Nusad Estephany Vasquez Atoche solicsta
PAROC (P VACRCIONEE ININCAR,

TRy Qoe mediante INFORME N°0556-2023-MDS/GAF-SGRRHH de fecha 17 de agosto del 2023, 12 Sub Gerancia
N \\ Jo Recorsos Humanos elabord la liquidacion de beneficios sociales, respecto de la Ex ENCARGADA TEMPORAL

LN GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL, considerandose por un periodo de, 1 MES 12 DIAS, quedando de iz

o WOowente manera

X SR - Que habiendo efectuado la liquidacion de beneficios sociales de la ex servidora ABOG. VASQUEZ
&_ < ATOCHE NUSAD ESTEPHANY, corresponde por concepto de vacaciones truncas; la cantidad de S/ 324 20
| (Trescientos Treinta y cuatro con 20/100 soles), siendo deducible el monto de las vacaciones truncas por
y el 10 00% Fondo Y 1.84% Seguro de la AFP INTEGRA MIXTA equivalente a S/. 39.57 (Treinta y Nueve

con 57/100 soles), al cual pertenece, siendo la cantidad de S/. 294.63 (Doscientos noventa y cuatro con

AR, 637100 soles), la que es reconocida como el total de liquidacién de Beneficios Sociales a favor del Ex

AP N\ Trabajador y aporte del empleador sobre total de vacaciones Truncas (ESSALUD) equivalente a S/ 32.25
Y RS (Noventa y dos con 25/100 soles).

' *:"..‘, — Que. mediante INFORME N°600-2024-MDS/OAF-ARRHH de fecha 23 de octubre del 2024, la Oficina de

.00 - Recursos Humanos informa que con Informe N°0556-2023-MDS/GAF-SGRRHH de fecha 16 de agosto del 2023, se

D o remitic el CALCULO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES — VASQUEZ ATOCHE NUSAD ESTEPHANY:

Que mediante INFORME N° 1355-2024-OAF/MDS, de fecha 11 de diciembre de 2024, la Oficina de
Aaministracion y Finanzas, en concordancia con el INFORME N°0556-2023-MDS/GAF-SGRRHH, emitido per la Sub
Gerencia de Recursos Humano, solicita Opinién legal, con respecto al pago de beneficios sociales por concepto de
vacaciones truncas de la sefiora VASQUEZ ATOCHE NUSAD ESTEPHANY;

Que. mediante INFORME N.° 047-2025-OAJ-MDS, de fecha 18 de junio de 2025, emitido por la Oficina de
Asesorie Juridica, considera que es VIABLE lo solicitado por la ABOG. VASQUEZ ATOCHE NUSAD ESTEPHANY
respecto & le LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, correspondiente al periodo 01 de junio y el 12 de julio del
202% conforme lo estable el Informe N°556-2023-MDS/OAF-ARRHH;

Que. mediante MEMORANDUM N° 1006-2025-OAF/MDS de fecha 21 de julio de 2025 la Oficina de

‘ Aoministracion y Finanzas solicita si cuenta con Disponibilidad Presupuestal para el pago de BENEFICIOS

SOCIALES por conceplo de vacaciones truncas a favor de la ABOG. VASQUEZ ATOCHE NUSAD ESTEPHANY
corespondiente al periodo de 01 de junio y el 12 de julio del 2023,;

Que mediante INFORMES N°835-2025-OPP/MDS, de fecha 25 de julio de 2025, la Oficina de Planificacion y
Fresupuesio informa que se cuenta con Disponibilidad presupuestal, para el pago de beneficios sociales por
conceplo de vacaciones truncas a favor de la ABOG. NUSAD VASQUEZ ATOCHE correspondiente al periode 01
ge jurio al 12 julio 2023;

Que. mediante MEMORANDUM MULTIPLE N°031-2026-OAF/MDS, de fecha 25 de marzo de 2026, la Oficina
de Administracion y Finanzas, solicita informacién a las areas de Contabilidad, Tesoreria y Logistica, Control
Patnmonial € Informética En cuanto si la servidora de D.L. N° 1057 NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE
Lene alguna rendicitn pendiente por rendir como viaticos, encargo interno, etc., y si se le ha entregado algun bien
de le municipalidad para devolucion como teléfono, etc., asimismo, si anterior a la presente liquidacion ha efectuado
algun pago por el mismo concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales;
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Que. mediante INFORME N 107 2026 OAF/A CONT/MDS da facha 26 de marzo del 2026 el 4rea de
contabilidad informa que 1a Fx Sevidora de D1 N° 1057 NUSAD ESTEPHANY VASGOUEZ ATOCHE no tiene
encanos vo vidhicoe pandisntes por rendir

Que madiante INFORME N* 0762 2026-ALCPILIIVMMDS de facha 30 da marzo del 2076 el 4rea de Logistica,
Control Patamonial e Informatioa informa que sl realizar 1a busqueda de informacidn en el acaryo docurmerntario del
Aarea ne ae encontit mgietro de bienee pendientes de devolucion por parte de |a ax sarvidora NUSAD ESTEPHAMY
VASOUE T ATOCME

K £ Que mediante INFORME N 0198-2026-A T/OAF-MDS de facha 08 de abril del 2028 el 4rea de Tasoraria pone
w VU se conoormiento que se ha mealizado Ia verificacion correspondiente en el SIAF-SP no sncontrandose encargos
pendentes por rendi en el penodo 2025 de 1a persona NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE .

Que  mediante MEMORANDUM N° 450-2026-OAF/MDS, de fecha 09 de abril de 2028, la Cficina de
LT\ Agmmstracon v Finanzas, solicita Disponibilidad Presupuestal por la cantidad de S/. 334.20 soles, por concapto de

vk \ Page de vacaciones truncas,
; Que. mediante INFORMES N* 423-2026-OPP/MDS, de fecha 13 de abril de 20286, la Oficina de Planificacién ¢
; - - Presupuesto informa que se cuenta con Disponibilidad presupuestal; para el pago vacaciones truncas y vacaciones

. - nc gozadas por el monto de /. 334.20 soles, a la ex servidora NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE . bajo o
Solf Y regimen 1057,

Que mediante Resolucién Administrativa N° 34-2026-OAF/MDS, de fecha 06 de mayo de 2026, se APRUEBA

, lz Liouidacidon de Beneficios Sociales de la Ex Trabajadora ABG. NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE que

ok ocupabe el cargo de Encargada Temporal de Gerencia de Secretaria General, por concepto de vacaciones truncas:

V'-b' . e cantidad de S/ 334,20 (Trescientos Treinta y cuatro con 20/100 soles), siendo deducible el monto de las vacaciones

/J' J truncas por el 10.00% Fondo Y 1.84% Seguro de la AFP INTEGRA MIXTA equivalente a S/. 39.57 (Treinta y Nueve

~ -~ con 57/100 soles), al cual pertenece, siendo la cantidad de S/. 294.63 (Doscientos noventa y cuatro con 63/100

.~ »° 7 soes laque es reconocida como el total de liquidacién de Beneficios Sociales a favor del Ex Trabajador y aperte

< “ " . oe empleador sobre total de vacaciones Truncas (ESSALUD) equivalente a S/. 92.25 (Noventa y dos con 25/100
bl soles

Que. mediante Memoréandum N° 0624-2026-OAF/MDS de fecha 19 de mayo de 2026, se solicita a la Oficina
oe Pianfficacién y Presupuesto Certificacién Presupuestal para el pago por concepto de vacaciones truncas por el
monto de S/ 334,20 (Trescientos Treinta y cuatro con 20/100 soles), siendo deducible el monto de las vacacicnes
rruncas por €l 10.00% Fondo Y 1.84% Seguro de la AFP INTEGRA MIXTA equivalente a S/. 39.57 (Treinta y Nueve
cor £7/100 soles), al cual pertenece, siendo la cantidad de S/. 294.63 (Doscientos noventa y cuatro con 83/100
soies) le que es reconocida como el total de liquidacion de Beneficios Sociales a favor del Ex Trabajador y aporte
oe empieador sobre {otal de vacaciones Truncas (ESSALUD) equivalente a S/. 92.25 (Noventa y dos con 25/100
SOeE )

. Que mediante Informe N° 540-2026-OPP/MDS de fecha 20 de mayo de 2026, la Oficina de Planificacion y
Fresupuesio remite al Area de Contabilidad la Certificacion Presupuestal, correspondiente a los beneficios sociales
oe Ers Trabajadora Abog. NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE que ocupaba el cargo de Ex Gerente de
secelane general,

Que mediante Informe N° 300-2026-OAF/A.CONT/MDS de fecha 21 de mayo de 2026, el Area de Contabilidad
remie el pago de lue beneficios sociales a favor de la ABG. NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE;

Que, mediante Memorandum N° 0662-2026-OAF/MDS de fecha 22 de mayo de 2026, la Oficina de
Administracitn indica la Autorizacion de Pago por concepto de beneficios sociales a favor de la ABG. NUSAD
ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE, por el importe de S/ 294 63 soles;

Que, mediante Informe N* 0324-2026-A T-OAF/MDS de fecha 05 de junio de 2026, el Area de Tesoreria realiza
Iz devolucitn del expediente a fin que proceda con la actualizacion de los descuentos previsionales correspondientes
al sisterna privado de pensiones (AFP), conforme a la normativa vigente,
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Que. mediante Informe N* 423 2026 MDS/OAF ARRHH da facha 07 da junio dal 2026, amitido por el Area de
Recursos Humanos, donde envia Ia informacion correspondianta a la amision de ticket AFP para el pago de
beneficios sociales de la servidora NUSAD ESTEPHANY VASQUE Z ATOCHE

Que. mediante Informe N° 09412026 OAF/MDS de fecha 08 de junio de 2026, emitido por 1a (ficina de
Administracion y Finanzas donde indica que es importante destacar que la Abog Musad E stephany Vasnuez procre
quien ha presentado la solicitud, es también la autoridad responsable de emitir 1a resalucion correspondiante 3l page,
lo que podria generar conflicto de interés segun normativa vigente, segan el Art. 99 del TUO de |a Ley N ° 27444 —
Ley de! Procedimiento Administrativo General, se debe considerar la abstencion de |a autoridad competerte an cas0
de encontrarse en alguna de las siguientes causales:

1. Relacdn de parentesco con la persona beneficiaria.

2. Haber intervenido previamente como asesor, perito o testigo en el procedimiento.

3. Tener un interés personal o familiar en el asunto.

4 Mant:ner una relacién de amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con la persona
beneficiana.

5. Haber tenido en los ultimos 12 meses relacién de servicio o subordinacién con la persona beneficiaria.

6. Otros motivos que puedan afectar la imparcialidad de la decisién.

Que. en este caso, al ser ella la solicitante y al mismo tiempo la autoridad que debe emitir la resolucién se
configure una posible causal de abstencion conforme al numeral 3 de articulo 99, dado que tiene un interés directo
en el resultado del procedimiento;

Que, en principio, debemos indicar que el Régimen de Confratacién Administrativa de Servicics (en adelante
régimen CAS) es un régimen laboral especial de contratacién temporal y de aplicacién unicamente para la
Administracion Publica. Se regula por el Decreto Legislativo N.° 1057 y sus normas reglamentarias. No se encuentra

=y \ sujeto 2 la Ley de Bases de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N.° 276), al régimen laboral de la actividad

“\privada (Decreto Legislativo N.° 728), ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, asimismo,
= dicho régimen tiene caracter transitorio;

f/‘ Que, la Abog. Nusad Estephany Vasquez Atoche, fue contratada bajo el Régimen Laboral de CAS CONFIANZA
/ regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057 en el que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (CAS), de modalidad de CAS CONFIANZA, dispuesto por la Primera Disposicién Complementaria Final de
lz Ley N.© 29849, en el cual se establece la posibilidad de celebrar contratos administrativos de servicios sin concurse
publico con aguellas personas destinadas a ocupar el puesto que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan
Iz condicién de funcionarios publicos, servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacién y remecién.
Dichos contratos son de plazo determinado;

Que, con respecto a los beneficios sociales, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per, indica que tedes
los trabajadores tienen derecho al “descanso semanal o anual remunerados su disfrute y su compensacion se reguia
por Ley o por convenio”, mediante una interpretacién literal, hace referencia que el descanso vacacional anuai
constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, teniendo reconocimiento constitucional;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N.° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afto de servicios, este
adquiere el derecho a vacaciones, si la entidad extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la
entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas) La renovacién o prorroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado. Ademas, es necesario sefalar, que, si, el contrato se extmgue antes
de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, en el presente caso el ex servidor cuenta con
més de doe meses de servicios;,

Que, finalmente, el Articulo 2° de la Constitucién Politica del Peru establece que “el trabajador tiene derecho a
una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago
de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene la prioridad sobre cualquier otra obligacion del
empleador. La remuneracién minima se regula por el estado con participacion de las organizaciones representativas
de los trabajadores y de los empleadores”;
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Por los considerandos expuestos y L ey Organica de Municipalidades | ay N* 27972,
SE RESUFLVE:
ARTICULO PRIMERQ - APROBAR 1a Actualizacion de Ia Liquidacion de Baneficios Sociales da 1a F 7 irabajadora

ABG. NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ ATOCHE que ocupaba el cargo de Fncargada Tamporal de Garancia de

secetana general por concaplo de vacaciones truncas, conforme al Anexo 01 que forma parte integranta de |2
presente reeoluodn

ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR al Area de Contabilidad y el Area de Tesoreria, el cumplimients de 1a

-\ presente resoluodn,

ARTICULQ TERCERQ. - NOTIFICAR la presente resoluci6n al interesado y a las demés dependencias organicas
competentes

ARTICULQ CUARTO. - ENCARGAR al Area de Logistica, Control Patrimonial e Informética se realice Ia publicacién

de Iz presente Resolucidn en la pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso 2
I Informacidn Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

@uma’m AD DJSTRITAL DE SUBTANJALLA

==

ARIAIMU
ERENTE MUNICIPAL
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