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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 0992026 MODS
Gubtargila 77 de may del 20728
VISTOSR

— £ Memorindum Mutiple N * 015.2028.GMMOS de facha 05 de mayo de 2026 i3 Cana N °
2T N AN 00 2008 UUSS reewinda por of Arg Jelsson Juldn Sevestre Sulcaray v

.‘: n b 4

: E 2 CONSIDERANDO:

- =

\ - & De e aefamadad con el anticuio 1947 da 13 Constitucbn Priitea del Par) an conesedarcs
e con @ aficulo B del Tiulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipaidades, los gobiemos locales

Qoran de avtonomiz politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competenciz L3
autonomz que Iz Consttucdn Politica del Pery establece para las municipafidades radica en 12 facuftad
de esemoer los actos del gobiemo de gobiemos, administrativos de administracién con sujecién af

ordenamwento juridhoo.
Que. mediante Memorandum Mditiple N_° 015-2026-GM/MDS I3 Gerencia Municipal raquirié
. 2 todos los Gerentes. Subgerentes y Jefes remitan a més tardar el lunes 11 de los comientes, of

documentc mediante el cual ponen a disposicion el Cargo de confianza que vienen ejerciendo;

Que. en razdn 2 ello, mediante expediente de vistos el Arg. Jeisson Julian Siivestrs Sulcaray
pone z disposicdn el cargo como Sub Gerente de Estudios, Proyecios, Supervision, Liguidacién de
Obmas y Transpories y Seguridad Vial que viene desempefiando;

Que. el articulo 4 inciso 2 de la Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del
=m0ie230 3¢ confianza establece — El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
2 og “uncionzno pablico. Se encuentra en el enfomo de quien lo designa o remueve librements ()™

Que. segin lo sefizlz la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarics y
directivos bzjo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH le
siguienie: “Lzs enfidades poblicas comprendidas en el Decrefo Legislativo N.° 1057 pueden contratar
personz! bzjo el régimen CAS para que egjerza funciones que son propias de un funcionario o dirsciivo
oz lz InstTucion. siempre gue Su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular
oz iz enticad”, concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29848 que
sefiz'z “Que el personal del empleado pablico clasificado como funcionanio, empleado de confianza y
directivo supernior, segdn las definiciones de la Ley Marco del empleado pablico, pueden ser contratades
mediznie el regimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion exciuida de la
realizacion del concurso pablico™,

‘ Que, una de las caracteristicas del cargo de confianza es que la disposicion del mismo - para
€l Ingreso - es Menos riguroso que para el de un servidor publico de una unidad organica de linea, de
2poyo o 0e asesoramiento, mas eso conlleva similar disposicion para decidir la remocién de su
cesignacion. Asi entonces, los funcionarios publicos en cargos de conflanza pueden ser pasibles de
unz remocion directz por parte del titular de la entidad o del funcionario delegado. Dicha remocidn no
requiere de mayor explicacion o motivacion;

Que, los empleados de confianza estan supeditados a la pérdida de confianza del funcionano
won capacidad para designarios, la cual, si se retira, ocasiona la conclusion del vinculo laboral con el
empleado de confianza. Por otro lado, ratificacion de cargo, se entiende como el acto que constituye la
confirmacion de una funcién o encargo, tanto en los érganos de administracion del gobiemo como en
los propios cuerpos legislativos. La ratificacion es los cargos publicos es un acto juridico, administrativo,
politco y souial que significa la conformacion a una ciudadania o ciudadano para la prestacion de sus
SErvicios en cualquiera de los 6rganos de gobierno;
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Subtanjolla CANEL I LA RSP RANZA Y E0 FORMIALECIMIE AT I8 1A 19 MOF AL 1A
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b etando o lo svpuseln y on usn de facuftadea otorgadas an s Peaaliciin de Alealdis M 7 001
P08 ALCMNDE de focha 0K de enern da 2026 donda as aprusha (a delagacian de faculades
adminietrativae al Gerente Municipal para aceptar ia renuncia ratificar, dasignar y raalizar ancargatras
de loe carpoe de confianza

SF RESUFLVE

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, al Arq. Jelsson Jullan Silvestre Sulcaray, en &l cargo de
confiance de SUR GERENTE DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION, LIGUIDACION DE
OBRRAS Y TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUBTANJALLA, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decrato |egislative M7 1057
CAS confianza, su Reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que sl cargo
amenta

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion del presente acto resolutivo con |as formalidades
previstas en la Ley.

Municipalidad Distrital de Subtanjalla @

' REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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