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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 080 2028 GM/MDS

Qubtanialla 0 de marze del )06

VIRTOR ol informe W' 201 2008 MDS/OAE ARV de facha 17 de marzo de 2026 amitids por
e Arme de Macurane Mumanoe Indorme Legal N° 1842028 OAIMDS de fecha 20 de marzo de
2008 emitido pov 1a Oficing de Asssoria Jridva y

CONBIDERANDO

Oue @ aticule 184" de la Constitucidn Politica del Peru, modificado por 1a Ley N 7 30305 Lay de
Reforma Conatitucional establece gue 1as Municipalidades son érganos de gobierme incal con
atonomiz poliica econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordants con
@ aticule 1 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades an tanty
dwhae autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
admimstracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que = articulo VI, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiemor locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformigad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico: asi
come las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos
s Lslago que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que e numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutive, sefala
come une de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de
Recursos Humanos sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N.° 30057 per
s. Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM - y sus medificatonas
-y & Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Aaministrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N.° 1023,

Lue e Capitulo |l del Titulo Il de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestion de la capacitacion
eslzbiecienao & través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
re e 0e oesempeno ae los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.
fsiustic busce fonalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para &l buen
sesempefic  siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos

nslucionales

ue e armiculo 13 de la misma Ley, sefiala que las enudades publicas deben planificar su
Lapatilanion lomando en cuenta la demanda en aquelios temas que contribuyan sfectivamente al
Lelie O Uiechat de conocimiento 0 compelencias de s servidores para ¢l mejor cumpiimento
O sut funciunes O que conitnibuyan al cumplmiento de determinado objetivo Institucional,

Caue el articuiu b del Keglamenio General de la Ley N ¥ 30057 establece que la capacitacion iene
como finaldad cetal lae brechas Wenlicades en s servidores civiles, fortaleciendo sus
compelencias y Capatidades pale Conliibur @ la mepra Jde la calidad de l0s seivicios brindados a
los cludadanos y las acciones del b slado y akanzar el l0gro de los objelivos institucionales,
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban l2s
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes 2l ciclo
2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan
fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias
aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestién de recursos humanos,
planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 214- 2025-SERVIR-PE,
se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3; asimismo, mediante el articulo 2 de la citada
Resolucion de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, cuya aprobacién fue
formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia
que “flla presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles
de gobierno, a partir del afio 2026; a excepcion del articulo 11 cuya aplicacion inicia a partir del
ciclo correspondiente al afio 2027”,

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 005- 2026-SERVIR-PE,
se aprueba precisar que, ‘respecto a la continuidad de la implementacién de la etapa de
planificacioén del proceso de capacitacién correspondiente al ciclo 2026 en las entidades pablicas,
se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE”",

Que, el Area de Recursos Humanos, a través del Informe N° 221-2026-MDS/OAF-ARRHH de
fecha 17 de marzo de 2026, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas 2026 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de
capacitacién del presente afio fiscal, y ii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene
como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad;
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Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en
las Entidades Publicas”, aprobada por Resoluclon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-
PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de
la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los
gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad con lo
establecido en el literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe Legal N° 164-2026-OAJ/MDS de fecha 20 de marzo de 2028, la Oficina de
Asesoria Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, y lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 005-2026-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026, de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla; elaborado por el Area de Recursos Humanos, el mismo que
se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que el Area de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.qob.pe/fuerzagdc o el
correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado, dentro del
plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Gerencia Municipal la publicacién de la presente Resolucién
y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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