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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL N° 067 2026-GM/MDS
Subtanjalla, 06 de marzo del 2026

VISTO:!

Le Sentencia contenida en la Resolucion N ° 06, de fecha 156.05 2025, confirmada por Semtencia de
\iste — Resolucion N 14 de fecha 13 11 2025, recaldas en el Expedients N* 00422-2025-61-1401-
JRUA 01 seguida por HERNANDEZ PENA LUIS ALBERTO contra la Municipalidad Distrital de
Subtanialla. la Resolucidon N.* 01, de fecha 05.12.2025, emitida en etapa de Ejecucion de Sentencia
por el Primer Jurgado Especializado de Trabajo de Ica; Oficio N” 177-2025/PPM-MDS de fecha 17
de diciembre de 2025, emitida por la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de
Subtanialla, Informe N° 2110-2025-OAF/MDS de fecha 31 de diciembre de 2025, emitido por Ia
Oficina de Administracion y Finanzas, Informe N° 133-2026-RRHH/MDS de fecha 10 de febrero de
2026, emitido por el Area de Recursos Humanos, Informe N° 0411-2026-OAF/MDS de fecha 08 de
marzo de 2026, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru reconoce a las municipalidades como
organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que se ejerce con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que. el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, dentro del marco de la Constitucion y las leyes;

ol “ = Que. conforme al articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, los obreros que prestan
- «T =7 servicios a las municipalidades se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
¢) “ regulado por el Decreto Legislativo N.° 728, correspondiéndoles los derechos y beneficios propios

=% i . gedicho régimen;

—— Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

Iz Ley Organica del Poder Judicial prescribe que, "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar

y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad

judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,

restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa

que lz ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la

organizacién jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes

ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de

' cosz juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
bajo Iz responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, mediante la Sentencia contenida en la Resolucion N.° 01, el érgano jurisdiccional ha declarado
lz desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios suscritos con el sefior HERNANDEZ
PENA LUIS ALBERTO, reconociendo la existencia de una relacion laboral sujeta al régimen laboral
de |z actividad privada, por los periodos efectivamente laborados;

Que, en el extremo resolutivo de la citada sentencia, se ordena a la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla considerar al demandante como trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad
privada y registrarlo en la planilla electrénica por el periodo efectivamente laborado;

Que, mediante Resolucion N.° 01 de fecha 05 de diciembre de 2025, emitida en etapa de Ejecucion
de Sentencia, el Primer Juzgado Especializado de Trabajo de Ica ha requerido a la entidad
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demandada informar sobre las medidas adoptadas para el cumplimiento de la sentencia, precisando
que la interposicion del recurso de casacion no suspende la ejecucion del mandato judicial, conforme
al articulo 38 de la Ley N.° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo;

' Que, el registro en la Planilla Electronica - T-Registro constituye un acto administrativo de naturaleza
formal, regulado por el Decreto Supremo N.° 018-2007-TR, el cual se encuentra sujeto a las
limitaciones técnicas del sistema informatico administrado por la SUNAT, que no permite el registro
de altas laborales con efecto retroactivo, situacion ajena a la voluntad de la entidad,;

Que, no obstante, lo seffalado, corresponde a la Municipalidad reconocer el vinculo laboral con
efectos juridicos conforme a lo ordenado judicialmente, dejando constancia expresa que ello no
afecta los derechos laborales reconocidos ni el cumplimiento del mandato judicial;

Que, mediante Oficio N° 177-2025/PPM-MDS de fecha 17 de diciembre del 2025, emitido por la
Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, donde solicita de manera
URGENTE, bajo responsabilidad del funcionario competente; cumpla con el mandato judicial; con
la finalidad de remitirlos al juzgado laboral y evitar multas progresivas y/o medidas de ejecucién, en
contra de nuestra entidad perjudicando la equidad presupuestal;

cEA Que, mediante Informe N° 2110-2025-OAF/MDS de fecha 31 de diciembre del 2025, emitido por la
= ‘\ Oficina de Administracién y Finanzas, indica que, por lo expuesto, y teniendo en cuenta lo sefialado
f';' v j” 2 \ mediante Oficio N° 177-2025/PPM-MDS, Expediente Judicial N° 00422-2025-61-1401-JR-LA-01,
2 JN\_ = = | sobre requerimiento de Cumplimiento de Medida Cautelar, se eleva el presente a su despacho para
= *3. £/ la emision de la informaci6n requerida por la Procuraduria Municipal. Esto con la finalidad de dar
"o o7L~7 cumplimiento al mandato judicial del Primer Juzgado Especializado de Trabajo Resolucién N° 01 y
“~" " continuar con las acciones administrativas que corresponda;

Que, mediante N° 0133-2026-MDS/OAF-ARRHH de fecha 10 de febrero del 2025, emitido por el
Area de Recursos Humanos, donde recomienda aprobar y emitir la Resolucién Administrativa
correspondiente, asi como los documentos sustentatorio al 6rgano jurisdiccional, a fin de acreditar
el cumplimiento del mandato judicial reconociendo al Sr. HERNANDEZ PENA LUIS ALBERTO
como obrero municipal desde 01 de enero del 2023 y por los periodos efectivamente laborados de
acuerdo a lo ordenado por el juzgado;

Que, mediante N° 0411-2026-OAF/MDS de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de

Administracién y Finanzas, donde indica que, por las consideraciones expuesta, solicito emitir la

Resolucién Administrativa correspondiente, en la que se reconozca al Sr. HERNANDEZ PENA LUIS

( ALBERTO como obrero municipal desde 01 de enero del 2023 y por los periodos efectivamente
' laborados de acuerdo a lo ordenado por el juzgado;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N.° 001-2026-
ALC/MDS de fecha 05 de enero de 2026 donde se aprueba la delegacion de facultades
administrativas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el cumplimiento del mandato judicial contenido en la
Resolucién N.° 06, confirmada por Sentencia de Vista y requerida mediante cautelar en la
Resolucién N.° 14 emitida en etapa de Ejecucion anticipada de Sentencia, la existencia de vinculo
laboral bajo el régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N.° 728 al seiior
HERNANDEZ PENA LUIS ALBERTO como obrero municipal desde 01 de enero del 2023 y por
los periodos efectivamente laborados.
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ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la condicién de Obrero Municipal del trabajador se
encuentra comprendida en el articulo 37 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, correspondiéndole
el régimen laboral de la actividad privada y los derechos inherentes a dicho régimen,

ARTICULO TERCERO. - DEJAR CONSTANCIA que, la imposibilidad de efectuar el registro
retroactivo en el T-Registro constituye una limitacion técnica del sistema informatico de la SUNAT,
no imputable a la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, lo cual no implica incumplimiento del
mandato judicial ni afecta los derechos laborales reconocidos a favor de la trabajadora.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Area de Recursos Humanos, en coordinacién con la
Gerencia Municipal, la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, la ejecucién de
la presente resolucion, asi como la adopcion de las acciones administrativas necesarias para
acreditar el cumplimiento del mandato judicial ante el érgano jurisdiccional competente.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las areas correspondientes y a la
interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME N° 0411-2026 OAF/MDS
PARA CABG. JOSE LUIS VILLALBA MEREDIA

DE CCPC SARA EVELYN GABRULLE LOVERA
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzaa de la MDS
ASUNTO = REMITO INFORMACION.
REFERENCIA: INFORME N° 0133 F- RRHN C U MAR 028
INFORME N° xmﬁ“m ‘ 2
FECHA ';uuan;“\)!» de marzo del 2026 ‘4 .

Gerente Municipal de Ia MDS

v S TSN

Previo condd\eludo me dirijo a usted, para saludarlo y a la veZ @mitir los actuados

o8 documento de la referencia en al cual manifiesta lo siguiente. {

Mediante sentencia contenida en la Resolucion N° 06, de fecha 15/05/2025, expedida
por el Primer Juzgado Especializado de Traba}o de la Corte Superior de Justicia de lca,
recaida en el Expediente N° 00422-2 -JR-LA-01, se declar6 fundada en parte

la demanda interpuesta por Hern

Luis Alberto, reconociéndose Ia

desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y la existencia de vinculo laboral
bajo el régimen laboral de la actividad pnvada (Deuato Legislaﬁvo N° 728), por los
periodos efectwmm a

Le citadz sentencia m

13 de noviembre del 2025.

Posteriormente, mediante Resolucion N° 01,

en etapa de Ejecucion de Senhencia, el aner Juzgado Especlaltzado de Trabajo de Ica

requirio a la Muﬂp!?l ntro del plazo
otorgado, sobre las med sentencia, bajo
apercibimiento de S0 de casacién no
suspende la ejecuci Oficio N° 177-2025-

Mediante informe N° 21 10—2

del 2025 la Oficina de

Administracion y Fnanzas remite el 0F|CIO N° 177-2025-IPPM-MDS para cumplumnento y

Mediante informe N* 0133-2026-MDS/OAF-ARRHH de fecha 10 de febrero del 2026 & Area

de Recursos Humanos recomienda aprobar y emitir la

cion Administrativa

correspondiente del mandato judicial reconociendo a HE \ PENA LUIS ALBERTO
como obrero municipal de los periodos establecidos en el presente.

Por las consideraciones expuestas, la Oficina de Administracién y Finanzas, solicita

2 su despacho, EMITIR la RESOLUCION ADMINISTRATIVA correspondiente, en la que se
reconozcz al St HERNANDEZ PENA LUIS ALBERTO como servidor contratado desde el 01
de enero del 2023 y por los periodos efectivamente laborados.

Por lo cual, la Oficina remite la informacion, con la finalidad de continuar con el

tramite correspondiente, en observancia al mandato judicial.

Sin ofro particular, es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas

fines, salvo mejor € ilustrado parecer.

Folios: 10

Atentamente,
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