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ANO DE LA TSPERANZIAY FL FONTALECIMIENTO DF LA DEMOCRACIA

RESOLUCION DE GERENGIA MUNIGIPAL N.” 048-2026 MDS

Subtanjalla, 18 de fabraro del 2026
VISTOS:!

Resolucidon de Gerencia Municipal N ° 010-2025-MDS de fecha 14 da enero del 2025, Informe N 050
2006 GDSEMDS, Resolucion de Alealdia N ° 001-2026-ALC/MDS de facha 05 de enero del 2075, 4,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Peri, en concordancia con 2l
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que 'z
Constitucidon Politica del Peni establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los acios
de! gobieno de gobiemos, administrativos de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N.°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Emplezdo
@ de confianza establece — El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionaric
4 publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)";

Que, segun lo sefala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarics y directives
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar persenal bzjc 2!
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular de la entidad”,
concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que &l
personal del empleado publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directive supericr,
segun las definiciones de la Ley Marco del empleado pblico, pueden ser contratados mediante el régimen
de contrataciéon administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la realizacién del concurse
publico”;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece que “Los trabajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plaze
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal

Que, la encargatura temporal es una de las acciones de desplazamiento (designacién temporal) del
personal CAS, el cual no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién o del plazo establecido en
el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento), pero entendidas en términos amplios, es posible encargar o asignar
funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, como cumplir las funciones por ausencia del titular por
vaczciones, licencia o comisién de servicio;

Que, mediante Informe N° 090-2026-GDSE/MDS de fecha 16 de febrero del 2026, la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico solicita la asignacién de Encargatura de la Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana, Salud, Educacién, Cultura, Deportes y Registro Civil de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 010-2025-GM/MDS, de fecha 14 de enero de
2025, se designd a la LIC. DAYANA ERIKA HUAMANI FERNANDEZ como Gerente de Desarrollo Social y
Econémico de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo
amerita;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucion de Alcaldia N.° 001-2026-
ALC/MDS de fecha 05 de enero de 2026 donde se aprueba la delegacion de facultades administrativas al
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St RESUELVE

ARTICILN O PRIMERD - ENCARQAR con aficaca ratroactiva a partic de |a fecha 16 de fabrars del 2076 3
PN DAY ANA FRINA MUAMANIFERNANDE 2 (aa Aincionea como SUR GEREMNTE DE PARTICIPACION
CHIDADANA SALUD, FDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y REGISTRO CIVIL de 1a Muricigatidad
Dt de Suttanialia en adicddn & sus funciones como Gerente de Desarrollo Social y Econdmicn con las
atrihocones \ maponeabilidades que ol cargo amerita

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico ficina de
Asmastasan y Finanzas y el Area de Recursos Humanos, el cumplimiento de o dispuesto an ia praserts
Reachiodn

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el cumplimiento de la presentacién de la Declaracién Jurada de

. Ingre=ns Buenes y Rentas. en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 — Ley que raqula |a presentacién
ae ceclarmoOn Jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores plblicos del estads asi
como Iz Declaracdn Jurada de Intereses, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 31227 — Ley que transfiers
@ l= Contralonia General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto @ le declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos piblico, bajo
responsabikdad

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la notificacién a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley en ia

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

AL DE SUBTANJALLA
REDIA
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LALBA HE!
NICIPAL

AV. Municipalidad Nro. 200 - Cercado de Subtanjalla - Ica - Ica.
l

(&) CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

