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Subtanjalla, 19 de Enero de 2026

VISTOS:
La Directiva N°005-2023-MDS, disposiciones para el otorgamiento de reconocimientos por la

lementacion de las medidas de remediacion y medidas de control consignadas en los planes de accién
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, con la finalidad de propiciar una

imp|
del sistema de control interno de

cultura onganizacional, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, tiene autonomia en sus decisiones, en lo politico,
econémico y administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacién de servicios
publicos, procura el desarrollo integral, sostenido y arménico a sus pobladores, se identifica con sus
ciudadanos de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, la Municipalidad Distrital de Subtanjalla es una entidad con personerla juridica de derecho
publico y con plana capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de gobierno, administrativos y de
administracién, dentro de los parémetros legales que establece la Constitucién Politica del Peru, las normas
generales y especificas que regulen una materia en particular y, al derecho coman.

Que, la Municipal Distrital de Subtanjalla, en virtud a la Ley N° 30879, la Contraloria General de la
Republica, a través de la Directiva Incorpora un Nuevo enfoque en el proceso de implementacién del SCI
que tiene como finalidad que las entidades del Estado Implementen dicho Sistema como herramienta .de
gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestién
eficaz, eficiente, ética y trasparente.

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a la Directiva N°006-201 9-CG/INTEG "Implementacién
del Sistema de control Interno en las Entidades del Estado", aprobada con Resolucién de Contraloria N°
146-2019-C. La Entidad/Dependencia otorga reconocimientos, mediante carta, memc_>rando u otras
comunicaciones formales, a los responsables de la implementacién de medias de remediacién y control,
cuando estas son implementadas en su totalidad dentro de los plazos programados.

Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado.

Que el otorgamiento de reconocimientos constituye un incentivo que contribuye a potenciar las
capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores de la entidad, asi como su
satisfaccién laboral, desempeiio, incremento de autoestima y productividad laboral. los comportamientos
positivos que se encuentran alineados a la misién, vision, cultura organizacional y valores institucionales

Que se hace oportuno y meritorio testimoniar el RECONOCIMIENTO y felicitacién Institucional a
las personas e Instituciones Publicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a la ABOG. NUSAD ESTEPHANY VASQUEZ
ATOCHE, por su compromiso en el seguimiento de la ejecucién del Segundo Reporte del Plan de Accién
Anual - Seccién Medidas de Remediacién - 2025 de la IMPLEMENTACION del SISTEMA del CONTROL
INTERNO en la ENTIDAD, entregdndole la Autégrafa de la Resolucién a la JEFA DE OFICINA DE

SECRETARIA GENERAL.
ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR Ia notificacion a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley en
la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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oRRENTE 1ur'ﬂ§|LpABf\ HEREDIA

ESCaneado con Lamscanner



https://v3.camscanner.com/user/download

