S

Municipalidad Distrital de Subtanjalla
CREADO POR LEY N° 13174 / 10-02 -1959

“ANO DE upP p JONS( y CONOMIA PERUANA”
SUthf\jQ"Q LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DF 1A FCONOMIA P

Contraienss of Conki”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 142-2026-MDS

Subtanjalla, 30 de junio del 2025

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N.° 120-2025-MDS de fecha 09 de junio del 2025, Resolucién de
Alcaldia N.° 001-2025-ALC/MDS de fecha 02 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la constitucién politica del Perd, en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
constitucion politica del Peni establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los
actos del gobierno de gobiemos, administrativos de administracion con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, segun lo sefiala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos
bajo el régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el
régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decision del titular de la entidad”,
concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que sefiala “Que el
personal del empleado puiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
seguin las definiciones de la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el
régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién
del concurso publico”;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece que “Los trabajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
tnicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal

Que, la encargatura temporal es una de las acciones de desplazamiento (designacién temporal) del
personal CAS, el cual no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién o del plazo establecido
en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento), pero entendidas en términos amplios, es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad, como cumplir las funciones por
ausencia del titular por vacaciones, licencia o comision de servicio;

Que, con Resolucion de Gerencia N° 120-2025-MDS de fecha 09 de junio de 2025, se Designa con
eficacia anticipada al 15 de abril del 2025 a la Sra. CAROL ELENA ROSAS SALDANA, como
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N.° 001-2025-

ALC/MDS de fecha 02 de enero del 2025 donde se le aprueba la delegacion de facultades
administrativas al Gerente Municipal;

AV. Municipalidad Nro, 200 - Cercado de Subtanjalla - Ica - Ica.
I

Escaneado con CamScanner

2,
O < A
[? frt '-'f.i

——


https://v3.camscanner.com/user/download

.
g,
(- BT

o

Q? Municipalidad Distrital de Subtanjalia

& CREADO POR LEYN° 13174 / 1002 -1959
L
SUthﬂJQllo“NO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DF 1A FCONOMIA PFRUANA” &
T
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la Designacién de |a Sra. CAROL ELENA ROSAS
SALDARA, como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL
de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios prestados

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a partir del 01 de julio de 2025 a la ING. ELSIE ROCIO
HERNANDEZ POMA las funciones como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL MUNICIPAL, en adicion a sus funciones como Gerente de Servicios de Saneamiento, con
las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles a la Sra. CAROL ELENA
ROSAS SALDANA, a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de cargo
correspondiente a la UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL, bajo responsabilidad

funcional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracién y Finanzas y el Area de Recursos
3' Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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