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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 108-2025-MDS

Subtanjalla, 19 de mayo del 2025

VISTO:

El informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARHH, emitido por el Area de Recursos Humanos en donde se solicita
la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SUBTANJALLA,; asi como también el Informe Legal N° 218-2025-OAJ-MDS, donde dan
opinién favorable para la aprobacion de dicho Plan y el Acta de validacion de Desarrollo de las Personas
PDP 2025, de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla; y

i

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma

¢ x\Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,

“aconémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
?jeliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la

f’f Jacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
“%juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico; asi como las normas tecnicas
referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva),
~la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
T 4y - de capacitaciéon, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
los ciudadanos;

o

<
€
Jof E
-~ ~Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 050-2024-MDS de fecha 20 de marzo de 2024, se
& <", “designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de
—-" Subtanjalla, por un periodo de tres (03) afios; 2024 -2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 06 de mayo de 2025, los miembros del Comité
de Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del
PDP:; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con
los objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno
____en el presupuesto institucional de la entidad;

1RITq,

] Py

S V° B° Que, la Oficina de Recursos Humanos , a través del Informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARRHH de fecha
1§ e mayo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
Sersonas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente
o fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y,
de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el
numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

‘ Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestién publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto pablico, gobierno y transformacion digital, e integridad,;

Que, mediante Informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARRHH de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina de
Recursos Humanos conforme a la normativa vigente, la aprobaciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; y estando a lo
expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de fecha
02 de enero del 2025 donde se le aprueba la delegacién de facultades administrativas al Gerente

Municipal;
SE RESUELVE:

o C ARTiCULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025, de la
Q unicipalidad Distrital de Subtanjalla; elaborado por el Area de Recursos Humanos y validado por el

Bbmlté de Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente

2 St Fesolucion.
\\41»0 JURIDICA ,\«"
i} <> ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

TiCULO TERCERO.- Disponer que el Area de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
| Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.qob.pe/fuerzagdc o el correo
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 108-2025-MD$S

Subtanjalla, 19 de mayo del 2025

VISTO:

El informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARHH, emitido por el Area de Recursos Humanos en donde se solicita

la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD
<, ~DISTRITAL DE SUBTANJALLA; asi como también el Informe Legal N° 218-2025-OAJ-MDS, donde dan

By

LR ”Bpinién favorable para la aprobacion de dicho Plan y el Acta de validacién de Desarrolio de las Personas
/3- Vs (.‘5 P 3 2025, de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla; y

o
N

g Q@NsmERANDo:
o /"
erv Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
ANAC Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
‘ Om_m .econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
%Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
cultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
m};\ gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con

V° [B° "s\a Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas
peferidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
< on de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

e Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que', el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
fmalldgd cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
cap.acldades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en adelante la Directiva),
la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
) -.de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad

3 ‘qu ciudadanos;

s Xy % %
'f,’- ‘S:Qpez: nediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 050-2024-MDS de fecha 20 de marzo de 2024, se
N designa a los miembros del Comité de Planificaciéon de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de

@ Subtanjalla, por un periodo de tres (03) afios; 2024 -2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 06 de mayo de 2025, los miembros del Comité
e Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del
£ P; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
oricikal oF 513 esente ejercicio ﬁscql, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con
i &los objetivos estratégicos de la entidad; (i) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno

. en el presupuesto institucional de la entidad,
/ ,3\5‘ Ta, N\
/ SV o{‘l{.‘\Que, la Oficina de Recursos Humanos , a través del Informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARRHH de fecha

=43 de mayo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las
.«ﬂ ersonas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente
"/ afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de capacitaciéon en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y,
de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad,;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el

numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

( Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicién identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacién de la gestion pUblica, gestién de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto publico, gobierno y transformacién digital, e integridad;

Que, mediante Informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARRHH de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina de
Recursos Humanos conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; y estando a lo
expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucion de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de fecha
02 de enero del 2025 donde se le aprueba la delegacion de facultades administrativas al Gerente
Municipal;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025, de la
unicipalidad Distrital de Subtanjalla; elaborado por el Area de Recursos Humanos y validado por el
omité de Planificacién de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacién del Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

RTICULO TERCERO.- Disponer que el Area de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
:del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https:/iwww.qob.pelfuerzagde o el correo
servir.qob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 108-2025-MDS

Subtanjalla, 19 de mayo del 2025

VISTO:
7z~ Elinforme N°217-2025-MDS/OAF-ARHH, emitido por el Area de Recursos Humanos en donde se solicita
" 0% la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025 DE LA MUNICIPALIDAD
W ) ISTRITAL DE SUBTANJALLA; asi como también el Informe Legal N° 218-2025-OAJ-MDS, donde dan
='opinion favorable para la aprobacion de dicho Plan y el Acta de validacién de Desarrollo de Ias Personas

i \ PDP 2025, de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla; y

CONSIDERANDO:

;;' onomica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo
2}J;elumlnar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
“'facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
jurIdIGO

\‘Que el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobnemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con
; 33 Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas
"\~ referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
"~ son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

" Que, el Capitulo Il del Titulo lil de la acotada Ley N° 30057, regula la gestién de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva

“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas” (en adelante la Directiva),

la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso
.. de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
iy Aa los ciudadanos;

igna a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de

; \"ﬂ Q?k mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 050-2024-MDS de fecha 20 de marzo de 2024, se
k ~§ubtanjalla por un periodo de tres (03) arios; 2024 -2026.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 06 de mayo de 2025, los miembros del Comité
TRITA, ode Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del
QDP (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el

Q
2 presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con
%, Reegonrn ,[bs objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de

«“capacﬂacnén y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno
~ en el presupuesto institucional de la entidad;

3ersonas 2025 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del presente
afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que
regula el proceso de capacitacion en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y,
de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el
numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

. Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las
materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los
conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las
siguientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico,
presupuesto publico, gobierno y transformacién digital, e integridad;

Que, mediante Informe N° 217-2025-MDS/OAF-ARRHH de fecha 13 de mayo de 2025, la Oficina de
Recursos Humanos conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;
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Municipalidad Distrital de Subtanjalla f‘f"””@

CREADO POR LEY N® 13174 / 10 -02 -1959

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Puablicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; y estando a o
expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucion de Alcaldia N° 001-2025-ALC/MDS de fecha
02 de enero del 2025 donde se le aprueba la delegacion de facultades administrativas al Gerente

Municipal;
SE RESUELVE:
m ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025, de Ia

+ Municipalidad Distrital de Subtanjalla; elaborado por el Area de Recursos Humanos y validado por el
= Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente
resolucion.

~ ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al Area de Recursos Humanos, la ejecucion y evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

TiICULO TERCERO.- Disponer que el Area de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional
Servicio Civil — SERVIR a través de su portal https://www.gob.pelfuerzagdc o el correo

<=/
TICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente
Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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