Municipalidad Distrital de Subtanjalla
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ab,t tlonJO".Q “Afio del Bicentenario, de la consolidacion da nuestra Independencia. y de la
el conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®
ES C D ENC C ° 266- o

Subtanjalla, 12 de diciembre de 2024

~__ VISTOS:

,

":,°\ e El Expediente Administrativo N° 190-2024 diligenciado por la Econ. Greyshi Ennis Cruz Conislla medianta el cual
s M %emite su pedido de renuncia voluntaria al cargo como Jefe del Area de Recursos Humanos por motivos
2 A 3Personales, solicitando la exoneracién de 30 dias de preaviso; la Resoluclon de Alcaldia N® 039-2023-ALC/MDS

N° 150-2023-MDS de fecha 21 de diciembre

{='\{7" de fecha 17 de enero de 2023: la Resolucién de Gerencia Municipal
" de 2023, y.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en l0s asuntos de su compelencia. La autonomia que la Constitucién Politica del

C Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobierno de gobiernos,
administrativos de administracion con sujecién al ordenamiento Jurldico;

Que, mediante expediente de vistos la Econ. Greyshi Ennis Cruz Conislla Jefe del Area de Recursos Humanos
presenta su renuncia voluntaria al cargo antes citado por motivos personales, solicitando la exoneracién de 30

dias de preaviso,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 039-2023-ALC/MDS de fecha 17 de enero de 2023 se designa a 12
Econ. Greyshi Ennis Cruz Conislla como Sub Gerente de Recursos Humanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 150-2023-MDS de fecha 21 de diciembre de 2024 se ratifica
el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;

Que. el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de
confianza establece — El que desempeda cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario pablico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (...)"

Que, segun lo sefala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 78-201 2.SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular de la entidad”, concordando con la Primera Disposicion

‘\ Complementaria Final de la Ley N.° 20849 que sefiala “Que el personal del empleado publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seguin las definiciones de la Ley Marco del empleado
pablico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su
contratacioén excluida de la realizacién del concurso publico”,

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de
fecha 03 de enero de 2024 donde se aprueba la delegacién de facultades administrativas al Gerente Municipal
para aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA de la ECON. GREYSHI ENNIS CRUZ CONISLLA siendo
el ultimo dia laboral el dia sébado 14 de diciembre del 2024, en el cargo de confianza como Jefe del Area de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, dandole las gracias por los valiosos servicios

prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a partir del 16 de diciembre del 2024 a la C.P.C. ROSANEL TATIANA
BORDA NUNEZ como Encargada del Area de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,
en adicién a sus funciones como Jefe de Administracién y Finanzas, con las atribuciones y responsabilidades

que el cargo amerita.
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las a ln Lcon Greyshi Ennis Cruz Consila.

ARTICULO TERCERO, - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habl
rgo corraspondienta del Area da Recursos

a partir de la presente notificacion, a fin de que realice la entrega de ca
Humanos, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de Ingresas,
Bienes y Rentas, en virtud de lo establecido en laLey N ® 30101 - Ley que regula la presentacion de declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del estado, asl como, |a Declaraciin
Jurada de Intereses, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 31227 - Lay que lransfiere a la Contraloria General
de la Republica la competencia para recibir y ejercer al control, fiscalizacion y sancién respacto a la declaractn
jurada de intereses de autoridades, servidores y candidalos a cargos publico, bajo responsabildad

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR la notificacién a los interasados y la publicacion de acuerdo a lay en la
pagina web institucional
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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