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Subtanjalla, 21 de octubre de 2024

VISTOS:
Informe N° 557-2024-MDS/OAF-ARRHH de fecha 30 de setiembre de 2024, emitido por la Jefa del

‘::;‘ Area de Recursos Humanos, la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de fecha 03 de enero de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomf(a
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomla que la Constitucion
Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobierno de
gobiemos, administrativos de administracidn con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los articulos 75 y 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen que el desplazamiento del servidor publico para desempenar diferentes funciones
dentro o fuera de su entidad se efectua teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia,
segun su grupo u nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes:
designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, el Manual Normativa de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, desarrolla las acciones y el procedimiento de las mencionadas
acciones administrativas de desplazamiento de personal. De esta manera, proceden las acciones
administrativas de desplazamiento de personal si se cumplen de manera conjunta con las condiciones
establecidas tanto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como en el Manual Normativa de

Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.
Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM,
establece respecto de la rotacion, lo siguiente:

“Articulo 76.- Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro

de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia.

Articulo 78.- La rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad
para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se
efectua por decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario.”

Que, el Manual de Desplazamiento de Personal establece en su numeral 3.2 respecto de la rotacién lo
siguiente: | ¢ Ta.de e

“a) Es una accién administrativa que permite la reubicacion de un servidor al interior de la ht
entidad para asignarle funcione segun su cargo ocupacional y categoria remunerativa
alcanzada. .

b) Se efectua por decisién de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar
habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario.

¢) Supone el desempeiio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que
se encuentra ubicado el servidor.

d) Para efectuarse, debe verificarse que la persona redna los requisitos minimos exigidos
por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de
trabajo y que exista prevision de cargo de los documentos de gestion interna de la entidad
(CAP o CAP Provisional).”

AV, Municipalidad Nro. 200 = Cercado defSu;‘f‘
| izt



https://v3.camscanner.com/user/download

