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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 220-2024-GM/MDS

Subtanjalla, 17 de octubre de 2024

VISTOS: Resolucion Gerencial N°® 006-2011-GM/MDS d
Alcaldia N° 001-2024-ALC/MDS de fecha 03 de enero del 2024.6;:ech

CONSIDERANDO:

QuLe‘ de fonfom1udad con lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, modificado por
::° ey N° 30305, Ley‘de neformg Qon_shtucnonal. concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

27972. Ley Organica de Municipalidades. los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia 'radica en la

jfj:;gltce;d de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
10,

Que, mediante Resolucion Gerencial N°® 006-2011-GM/MDS de fecha 18 de enero del 2011, se desi
,sede lo]
' Jefa de la DEMUNA a la Abog. Martha Beatriz Bernaola Huasasquiche; Sgne come

Que, el articulo 4 inciso 2 de la Ley N°. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico respecto del Empleado de
cc?nf?anza establece — El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente ()N

Q 18 de enero del 201 1, Resolucion de

Que, segun lo sefala la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
régimen CAS resuelve mediante Informe Legal N.° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente: “Las entidades
publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N.° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuada por libre decisién del titular de la entidad”, concordando con la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 que seiiala "Que el personal del empleado
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de
la Ley Marco del empleado publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando su contratacién excluida de la realizacion del concurso publico™;

Que, el numeral 432 del articulo 43° de la Ley N° 23337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes establece que
cuando la Defensoria de la Nifa, Nifio y adolescente esta a cargo de un gobiermno local se denomina
Defensoria Municipal de Nifia, Nifio y Adolescente — DEMUNA. El gobierno local se encuentra a cargo de su
implementacion y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para el cumplimiento de sus

funciones;

. Que, el numeral 2.8 del articulo 84° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades ha establecido las
funciones y servicios que prestan de manera exclusiva las municipalidades distritales en materia de
programas sociales, defensa y promocién de derechos, encontrandose entre ellas, la de organizar e
implementar el servicio de Defensoria Municipal de Nifla, Nifto y Adolescente - DEMUNA:

Que, los literales a) y c) del Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifios,
nifias y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, establece como una de las funciones
de los gobiernos locales en el marco de la presente Ley, las siguientes: “a) Actuar en los procedimientos por
riesgo y colaborar en la actuaciéon para la protecciéon de nifias, nifios o adolescentes en situacién de
desproteccion familiar, a través de las defensorias Municipales de Nifio y del Adolescente (DEMUNA),
registradas, capacitadas y supervisadas por el competente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”, y “c) designar mediante Resolucién de Alcaldia a el/la Defensoria Responsable de la DEMUNA;

Que, el articulo 6° del Reglamento del Decreto Ley N° 1297, establece que, en el procedimiento por riesgo,
son funciones de la DEMUNA acreditada para atender el procedimiento por riesgo es la autoridad competgnte
de dar inicio a la actuacién estatal, de oficio o a pedido de parte, ante situaciones de riesgo. Para ello, tiene
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