Municipalidad Distrital de Subtanjalla
CREADO POR LEY N° 13174 / 10 -02 -1959

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AVACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 047-2024-MDS

Subtanjalla, 15 de marzo del 2024

VISTOS:

El Informe N° 0266-2024-OAF/MDS emitido por la Oficina de Administracién y finanzas de fecha
15 de marzo del 2024 y el Informe N° 162-2024-MDS/OAF-ARRHH emitido por el Area de Recursos
Humanos de fecha 14 de marzo del 2024, concernientes a la Conformacién del Comité de Planificacién
de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la constitucién politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiermnos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la constitucién politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los
actos del gobierno de gobiernos, administrativos de administracién con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 04 de julio del 2013, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, buscando fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desemperio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2024-PCM, del 13 de junio del 2014, dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados g los ciudadanos
y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en uso de sus atribuciones
consagradas por Ley, ha emitido la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién
en las Entidades Pblicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, la misma que en su numeral 6.4, establece que la
capacitacion en las entidades publicas comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucion
y Evaluacién, siendo que, la etapa de Planificacién comprende de cuatro fases: 1) Conformacion
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y 4) Elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, prescribe que, el Comite de Planificacién
de la Capacitacion, est4 conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable
de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. La eleccion del representante de los servidores se efectiia mediante votacion secreta y por
mayoria simple considerando un titular y un suplente en orden de prelacion respecto a la votacion
obtenida cuya vigencia es por un periodo de tres (03) afios, a diferencia de los otros integrantes
que es el plazo indeterminado;
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Que, con INFORME N° 0266-2024-OAF/MDS de fecha 15 de marzo del 2024 |a Oficina de
Administracién y Finanzas, indica la aprobacién de la conformacién del Comité de Planificacién de
la Capacitacién (PDP) de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,

Que, con INFORME N° 162-2024-MDS/OAF-ARRHH de fecha 14 de marzo del 2024 el Area
de Recursos Humanos de la Municipalidad, solicita la conformacién del Comité de Planificacién de
la Capacitacion (PDP) de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas en la Resolucién de Alcaldia N° 001-
2024-ALC/MDS de fecha 03 de enero del 2024 donde se le aprueba la delegacién de facultades
administrativas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la Conformacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, el mismo que estar4 integrado por los
siguientes miembros:

*  Oficina de Recursos Humanos — quien lo preside.

« Oficina de Planificacién y Presupuesto - Presupuesto y Evaluacion de la Gestién.

*  Gerencia de Desarrollo Social y Econémico — en representacion de la Alta Direccién.
* Representante Titular de los/las servidores/as civiles.

* Representante Suplente de los/las servidores/as civiles.

ARTICULO SEGUNDO. -La vigencia del Comité de Planificacién de la Capacitacién de Ia Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, los tres primeros miembros tendran una duracién Indeterminada y el Cuarto y
Quinto miembro tendran una duracién de 3 arios.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR las Bases para la Eleccién de los/as Representantes de los/as
Servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC), e iniciar el
PROCESO DE ELECCIONES PARA SER REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SUBTANJALLA POR EL PERIRO 2024 - 2026.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, el cumplimiento de sus funciones en el marco de los dispuesto por la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al Area de Recursos Humanos y a los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional 1
de nuestra entidad, accién que estaré a cargo de la Oficina de Secretaria General. i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. ‘
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