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VISTOS:

El Expad|ente Admmastratwo N®° 409-2026 conteniendo la solicitud de postergac;on

de descanso prenatal y goce de descanso por maternidad Ley N° 26644 mterpuesto

Nmpgr la sewidora Jhosilin Chacaliaza Pefia, Informe N° 0117-2026- MDS!OAF-ARRHH
e N° 0314-2026—0AF!MDS y el Informe Legal N° 096«202,6-OAJIMDS de la

de Asesona Juridzca, Y,

Que, de conformlciad con. el art{culo 194“ de la Constltumén Politica del Per(,
mod:ﬁcado por la Ley de Reforma Constituclonai N.°. 30305 las municipalidades
provmcna!es y d:sfntales san ios organos de goblemo local, vy tienen autonomia

politica, economlc:a

=3

y admlmstratwa enlos asuntos de su competencna _
44, L 1 goce de :";“derecho de

e gt

derecho de 1a trabajadora gestante gozar de
de descanso post natal. El goce de descanso pre natal podra ser dtferldo parcial o
totaimente y acumu!ado por el post natal a decusuon de la trabajadora gestante.

ta fecha probable *faar%a pudtando encontrarse ccantemde en el formato regulado

por el Colegio Medico del Peru o en o recetario de uso regular del profesional médico

gue emite ceriificacion



Cncolvermemes e (Cambils

i b Boperanra y ol Fortalechvionta de e LIerncoricia”

Que, respecto del ejercicio del descanso post natal, el articulo 7 de la norma en
comentario, sefiala que: "El ejermcm el desc;anso post natal es de cuarenta y nueve
(49) dias naturales. Se inicia el parto y se incrementa con el:nlmero de dias de
descanso prenatal dtfendo el nimero de dias de adelanto del alumbramlento y los
treinta (30) dlasi'_na'turates en los casos de parto muliple o nammlen‘tq d_e nifios con
dlscapacldad cuando asl corresponda. -

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 lLey del Proced;m[ento

]

—%ue no Iesmne dereshos fundamentales o intereses de buena fe tega!mente
protegldos a tercems y que exlstiera en la. fecha a Ia que pretenda retrotraerse la
eficacia del ac‘to el supuesto de hecho justlf“ catwo para su ‘adopeidn.

Que, el Expedlente Adm;msiratwo N“ 409-2026 de fecha 15 de enero del 2026 la
servidora Jhosmn Chacaliaza Pena sohcata Ia postergaclén de descanso prenatal y

goce de des

Que, el Inf_ manos mediante

el andlisis efec 1de de la ficencia con
goce de remuneraciones por incapacidad temporal.para el trabajo por Ia contingencia
de maternidad pre y post natal de la servidora JHOSILIN CHACALIAZA PERNA por el

plazo de noventa y ocho (98) dlas naturales ol m|smo que debe ser reconoc;do con

P
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CAf e la Bupepanvay of Portaiociriento de i emoorscia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTQRGAR Ia L!CENC&A POR MATERNIDAD con eficacia
anticipada a la serwdora Jhmsrhn Chacaliaza Pefia con goc;e de:remuneraciones por
el plazo de novenia y ‘ocho (98) dias naturaies, desde el 28 de’ ‘enero del 2026 hasta
el 06 de mayo ‘del 2026, por |las razones expuestas en la parie cons;deratwa en ia

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIGAR a la servidora Jhosilin Chacaliaza Pefia la
presente Resolucidn, al Area de Recursos Humanos, a la Oficina de Asesoria

Juridica y demas éreas competentes para los fines de ley.

RE&GigTR_[ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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