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N° 0415-20268-OAF/MDS

solucion Administrativa

Subtanjalla, 05 de fébrem de 2026

VISTOS:

El Informe N° 041 -2026-MDSIOAF-ARRHH del Area de Recursos Mumanos, lnferme

N° 034-2026-0OAF/A.CONT. MDS del Area de Conta

bilidad, Informe N° 112-2026-

E OAF/MDS de la Oficina de Administracion y Finanzas, Informe Legal N°® 036-2026-

OAJMDS de la Of:cma de Asesorta Juridica, Memo

randum Mulhple N° 012-2026-

OAF/MDS - de la Oficina de Admtmsiracion y Finanzas, Informe N 046-2026-

OAF/A. CONTIMDS del Area de Contablhdad In

forme N° 0139-2026~ALCPI~

lJV[\iiIMDS ﬁei Area de Loglstlca Controi Patnmoma! e Infermatica infonne N° 0038-
2026-A. TIOAF MDS dal Area de Tesorena Memorancium N° 126-2026—0AF/MDS de

la Oficina de- Admm;stramén y Finanzas Yy Informe

N°® 167~ 2026- OPPMDS de la

Oficina de P!amficaf;mn ;y_Presupuasm ssbre Ltqmciacmn de B@naﬂmas Sociales;

C@NSEDE RAN|

Que, de canfcarmtdad con el artlcu!o 194“ de ia _Cons’utucmn Po _tlc _ciel Pert, las
mummpahdades son organos de gobiermno Iocai ceh autonomia pohteca ‘econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el artzcu!c; I del’ Titut(} Prehmmar de la Ley

N" 27972, Ley Orgamca de

Munucmpahdades @stabtex:e Que “los_' Q?Bie GS imalas gozan de aumnamia politica,

xto LlﬂlCO Ordenado del Decrato Legislati\m N 728-Ley de Produqtividad y
--faborai aprobado por Decreto Supremo N® 003—97

economlca y admmtstratwa an %o ___'as ios de su competencia. La autonomla que la

trabaijo la

jubilacic’m y Artlc;ulo N® 21, tercer parrafo que {orescn é':que ia Jubt!ac:lon es obligatoria

y automatica Chando ¢ ar.

wmgﬁe i?’ﬂ) anas de__edad salvo pacto contrario.




op o Caendis

Que, la Ley N° 32199 permite gue Ios trabajadores sujetos al régimen

del Decrato

Legislativo N° 728 puedan contlnuar laborando hasta el 31 de diciembre del afio en
gue cumplen 70 afios, a fin de facilitar 12 piamﬁcacmn del reemplazo y garantizar la

continuidad del servicio-estatal.

Que, mediante Reso!ucxon de Gerencia Municipal N° 236- 2025-MDS de
diciembre del 2025 la Municipalidad Distrital de Subtanjalia declaro el ce

fecha 15 de
se definitivo

del trabajadior sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de la Sefiora

MUNOZ QUISPE SANTOS ISABEL, por limite de edad, al haber cumplido setenta

(70) afos.

Que, el tré’baljador se encontraba comprendldo dentro del reglmen Iaborai de 2

actividad pnvada aphcabia alos goblemas locales conforme ala normatwa vigente.

Que, medlante INFORME N° 041-2025-MDSIOAF—ARRHH el Area d

e Recursos

Humanos tndlca que se venﬂque si la ex tfabajadora Sefiora MUNOZ QUISPE
| SANTOS iSABEL tlene bienes de propiedad de la muntc:pahdad pendientes de
devolucmn_::{ uspus --'t'-t”f ﬁg_neiularuotmsy pasteﬁﬂzr se fem;ta gl a;gsgntﬁ informe

Que, mediante INFORME N° 034-2026- DAF'___  CONT/MDS el Area de Contabilidad
indica gue luege de la revision efectuadas, se constata que fa liquidacion de

nt apimable at regtmen

caiculada canforme a’il

Que, med[ant de Adml

quuid"eajcion
SANTOS IS EL para la emision del acto resolutivo.

as F"R@CEEJ__ egaimente emtt[r el aclo ;_eso!utw

beneficios sociales de la Senora MUNOZ QUISPE SANTOS ISABEL ha sido

del Decrefo

nistracion y

Finanzas, temnte @l p?@%@f”ii@ mﬁ;rm@ paré-ia_ 'p}m(}ﬂ Lega! aorfeﬁpondlente sobre
de Beneficios Sociales de 1a ex traba;adora ‘Sefiora MUNOZ QUISPE

. :'i';i:ridica
‘aprueba la

Liguidacion de Beneficios Socsaies de ta-&}enora MUN@Z QUISPE SANTOS ISABEL

en esticio a&mﬁé&%ﬁ%&a@ de bos derechos laborales re;g_r;ag;_d_t_;:s por la Constitucion'y

¢l Dacren Legisiathn W T

Lot E{gl
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Corcteoreses ¢ Creds ™

wAdto e o Bsperangza v el Forbslachnmento de S Dernocaaia?

Que, mediante Memorandum Multiple N°012-2026-OAF/MDS  Ia Oficina  de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que las areas informen si la ex
Servidora de D.L. N° 728 Sefiora MUNOZ QUISPE SANTOS ISABEL, tiene alguna
rendicion pendiente por rendir como vidticos, encargo interno, etc., ¥ si se le ha

Que, mediante Informe N° 046-2026-QAF/A.CONT/MDS el Area de Contabilidad
indica que se realizd Ia busqueda, en el aplicativo institucional MELISSA y en el SIAF
CLIENTE, por lo cual, se veriﬁco que la Sefiora MUNOZ QUISPE SANTOS ISABEL
no mantlene pendiente aiguna rendicién de cuentas relacionada a \natlcos encargos
internos ni. otros concep‘tos afines no emstsendo impedimento contable en lo gue
respecta a ob!lgacmnes por parte del ex trabajador que obstacul}(‘e la continuidad del
tramite de s su lsqwdaclon de bene‘ficaos socsales '

Que, medlante !nforme N° 0139-2026-A{.CPI iJVM/MDS el Area de Logfstica y

Iza

ia busqueda de los

Que, mediante Informe N° 0038-2026-A. T/@f -MDS el Area de Téééferia informa
que se ha realizado la verificacion correspondtente en el SIAF-SP no encontrandose
encargos pend;entes por rendir en el penodo 2025 de la persona Sefiora MUNOZ

QUISPE SANT’OS ISABEL

Que, medlante Memorandum N" 126&3;02' O/-\FIMDS la Oficana de Admlnlstramon y
Finanzas sohcsta 5a DiSPONlBlL!@A _ PRESUPUESTAL para este aﬁo f scal, por la
cantidad de S/ -'1__ 706.03 sa:ees po comé to d
de la Sefiora Mufioz Qu:spe Santoﬁ taabel

_. :e Beneﬁc;os Sociales

Esiando alo expuesto y con ei vusado de la Oficina de Asesona Jundtca y la Jefatura

de Recursos Humanog;. = ..

PUEAD 4y,
mhy Sra,




Corctrareseg o Candis °

Af e by Eaperaniza v ool Fortaslacininio de b Demooracy’

SE RESUEL\!E
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la qumdacton de Beneficios Sociales de la ex

servidora MUNOZ QUISPE SANTOS ISAB
conceptos: Compensamon por Tiempo de Servicios (CT3) trunca y Vacaciones

EL., que comprende los siguientes

fruncas, ascend1encio el monto bruto a S/, 1,706.03 (Mil setecientos sels con 03/100
soles) del monto sefialado, corresponde efectuar la deduccion por e 10% de Fondo
de Pensmnes mas 1.60% comision sobre flujo de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP PRIMA), equivalente a 8/ 155.05 {Ciento cincuenta y cingo con
05/100), sistema previsionai al cual pertenece la ex trabajadora. el monto nefo total
a reconocer . como liquidacion de beneficios scciales asciende a 8/.1, 550.98 (M
quumentosfcmcuent& con 98/100 soles), importe que debera ser camelado a favor

de la ex trajbajaciura conforme a Lay Segun el anexo. 01

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a! Area de Contabmdad y el Area de
Tesoreria ei cumphmlento de la presente resoiuc;on R

ARTICULD CUARTO DISPONER que se res ice la publicaciér’ de la presente
Resolucion en la pagina institucional, de acuerdo a las normas de transparenma y

Acceso a la Informacion Publica.
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