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N° 014-2026-0AFIMDS

Resolucién Administrativa

Subtanjlla, 05 de febrero de 2028
VISTOS: C
£l Informe N" 012~2026~MDS!OAF-ARRHH del Area de Recursos Humanos, lﬁforrnc-z
N° 011-2028-OAF/A.CONT.MDS del Area de Contabilidad, tnforme N° 0047-2026-
AF/MDS de la Oftcma de Administracién y Finanzas, Informe Legat N° 010-2026-
AJMDS de la Of" cina de Asesoria Juridica, Memorandum Mu!tlpte N°® 001-2026-
<%/ OAFMDS. de la Oficina de Admmlstracmn y Finanzas, Informe N° 0065 2026—ALGPI-
lJVMIMDS del Area de Logis’ﬂca Control Patnmental e informétfca Informe N°® Q30-
2026- OAFIA CONTIMDS dei Area de Cﬁntabsltdad Informe N° 0‘15—2026-A TIOAF-
MDS del Area de Tesorena Memcrandum N% 125-=2026—0/~\FIMDS de la Oficina de
Adminlstracmn vy Fmanzas v “Informe N° 167—2026-OPPIMDS de la Oficina de

upuesto sobre Liquidacion de Beneficios Sociale

&)

¢

Que, de con’f’or litica del Perd, las
municipahdades son 6rganos de gobierno locai con autonomia pohtlca ‘goondmica y

administrativa en los asuntos de su compeiencia;

Que, sl amculo Il del Tsi:ulo Prahmmar de la Ley N 27972 Ley Orgéanica de
"los: go&gie ﬁas iaca!es gozan de autonamia politica,

SU}BC!@I‘I al ordeﬂamlento guncﬁca

Que et T wto unico Ordenado del Decreto Leg:siaimc N° 728-.ey de Produgtividad y
i Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-7-T ticulo

jubilacmn y Artmulo N° 2 1, tercer parrafo que: prescnbe que 1a Jub:iauon es obhgatona
. ¥ aumpie (?0} afios d :ﬁ&ﬁ salvo pacto contrario.



CAUG e b Bapernaa y el Popinfockidenio de for Breviseranin’

Crastriesr of Ceadz

Que, la Ley N° 32199 permite que los trabajadores sujetos al régimen del Dacreto
Legislativo N°® 728 puedan continuar laborando hasta el 31 de diciembre del afio en
aue cumplen 70 anos a fin de famhtar ia planiflcacmn del reempiazo y garantizar 1a
continuidad del semcm estatal. '

Que, mediante Resoiuclén de Gerencia Municipal N° 236-2025-MDS de fecha 15 de
diciembre dei 2025 la Municipalidad Distrital de Subtanialia declaro el cess def nitivo
del {rabajador sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, dei Sefior
MORENO FLORES GUILLERMO MARCOS, por limite de edad, al haber cumplido
setenta (70) afios.,

Que, el trabajador s€ encontraba comprendido dentro del régimen; #aboral de la

actividad pnvac!a ap!tc:abte a los goblernos iocales conforme a la normativa vigente.

o, QUE, mediante INFORME N" 012«2026 MDSIOARARRHH el Area de Recursos
+ + Humanos mdm que se vertfique si eliex 'traba;acicr Sefior MORENO FLORES

"} GUILLERMO MARCOS tiene bienes de propiedad de la municipalidad pendientes da
) i% ram:ta el pr@aente informe

devolucwn {mu;p& teléfono celul atrosypastaﬂ:

Que, medlante INFORME N° 011-2026- OAF A.CONT/MDS el Area eie ‘Contabilidad
indica que luego de la revision efectuadas se constata que ia fiquidacién de
benefmlos socsa!es del Senor MORENO F-"LORES GUILLERMO W%ARCOS ha sido

Que, medlante !
Finanzas, remite el presente 1nf0rme ;3 a_,i 9
hquldac;on de Beneficios Soclaies del ex trabajador Sanor MORENO FLORES
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Que, mediante Memorandum Muliiple N°001-2026-OAFMDS la Oficina de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que las areas informen si el ex
Servidor de D.L. N° 728 Sefior MORENO FLORES GUILLERMO MARCOS, tiene
alguna rendicion pendiente por rendir como viatices, encargo interno, eic., y sisele
ha entregado algiin bien de la municipalidad para devolucion como teléfono,
etc., asimismo, si anterior a la presente liquidacién ha efectuado algtin pago por el

misimo concepio de Ligquidacion de Beneficios Sociales.

Que, mediante Informe N° 0085-2026-ALCPIHJVMMDS el Area de Logist:ca y
Control Patrimonial e Informética informa que al realizar la blsqueda de los
documentos existentes no se registro bienes pendientes de devolucién del ex
servidor Senor MORENO FLORES GUILLERMO MARCOS.

Que, mediame Informe N" 030- 2026-OAF'IA CONT/MDS el Area de’ Contabihdad
indica que se realizo la busgueda, en el aphcatwo lnstatumonai MEL!SSA y en el SIAF
CLIENTE, por o cual 88 vern‘" ico que el Senor MOREN(‘) FLORES GUILLERMO
MARCOS: ﬂQ mantfene pendaente alguna rendicton de cuenta& relamonada a viaticos,

_ pedimento contabie en

encargos i_ntemaa i oiros concapfos afines no exastmncio

lo que res;s 'ta

: b} ac:onas por parta del ex "tmba;ador que cbstacuhce la

gue se ha reaifzado !a verificacion correspond nte en el SIAF-SP no encontrandose
encargos pendientes por rendir en el periodo 2025 de la persona Sefior MORENO
FLORES GUILLERMO MARCOS,

Estando a lo expuesto y con
de Recursos Humanos; .




ATy e R s al Prbadeciimiania el d

SE RESUELVE: 4 _

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la .Li(_;'uidacic;&'n de Beneficios Sociales del ex
servidor MORENO FLGRE@ GUILLERMO MARCQS qué cornprende los siguientes
conceptos: Compensacson por Tiempo de Servicios (CTS) trunca y Vacaciones
truncas, ascendlendo el monto bruto a S/. 1,435.84 (Mil cuatrocientos tremta y cinco
con 84/100 soles) del monto sefialado, corresponde efectuar la deducc;én del 13%
por apcr‘tes a la ONP, equivalente a S/ 144.90 (Ciento cuarenta y cuatro con 90/100)
sistema previsional al cual pertenece el ex trabajador. &l monto neto total a reconocer

como liquidacion de beneficios sociales asciende a S/ 1,290.94 (Mil doscientos
novernta con 94/16@ soles), lmpor‘te que debera ser cancelado a favor del ex
trabajador conforme a Ley Segln el anexo 01. '

ART!CULO SEGUNDO - ENCARGAR ai Area de Gontablhdad y el Area de

Tesoreria el cumphmlento de la presente resolucmn

ARTIGULO TERCERO NQTIF!CAR at ex. sewtdor Moreno Ftores Guillermo
I, __Qf' na_de__ Recurqas Humanos, Oficina de Asesoria

= la presente

Resolucion en la pa’gina ins‘tituciona!, de a'c-:s,_'le e@g‘g_ a las normas d"e:'it__,____:_' isparencia y

Acceso a la Informacion Pablica.
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