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N° 913-2026-0AF/NIDS
‘Resolucion Administrativa

Subtanjalla, 05 de febrero de_; 2026

VESTOS
£l Informe M° 014—2026 MDSIOAF-ARRHH dal Area de Recursos Humanos, Informe

\ N° 012-2026-OAF/A. CONT.MDS del Area de Contabilidad, Informe N° 0048-2026~
&/ OAFMDS: de la Oftcma de Administracion y Finanzas, Informe Legai N° 011-2026-
" OAJMDS de la Oflcma de Asesor[a Juridica, Memorandum Multiple | N° 002-2026-

OAF/MDS de la Oficina de Admmlstramon y. Flnanzas Informe N° 0066- 20268-ALCPI-
IJVMMDS: del Area de Logistica C‘.mntro! Patrlmomal e lnferméttca Informe N°® 020-

A 2026- OAFIA CONTIMDS del Area de Contabtlldad Informe N° 015-2026-A TIOAF-

MDS del Area de’ Tesoreria Memorandum N° 123 2026~ OAFIMDS de la QOficina de

'_Ia Oficina de

m&san&mmﬁo:' |

Que, de conform:dad con el articulo 194° dela Constitumén F‘ohttca del Peru, las

municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y

admlmstraiwa en 105 asuntos de su competenola

economica y adm:nlsiraﬁva en Ias : .
Constitucion Psimca del Peru _ iun
faculi:ad de ejercer actos de gab:emo adm:mstratwos y de admmlstracién con

ordenamiento juridico”

gue establec 2 el ambstc de apnczacsm dei leglman !abarai de fa__ ::vadad prrvada

Articuio N° 16°, Ilterai ), senaia como causa de extmcron del contrato de trabajo la
jubitaciony Artzcuia N 2‘% tem&r parrafo que prescnhe que la jubilacién es obligatoria
y auiomatica cuando el t abajadt)r cumpia (TD) afos de edad, salvo pacto conhtrario.
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Que, la Ley N°® 32199 permite gue Ioé 'i:rabajadores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 728 puedan continuar 1aborando hasta el 31 de diciembre del afio en
gue cumplen 70 anos a fin de famlltar la plamflcamén del reemplazo y garantizar la
continuidad del serv;cm estatal.

w(:zue medlante Resolumén de Gerencia Municipal N° 236-2025-MDS de fecha 15 de
<§ iciembre, de& 2025 la Municipalidad Distrital de Subtanjalia declaro el cese defi nitivo
7 del trabajador sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de la Senora
BERNAOLA DE TORRES ANTONIA MARGARITA, por limite de edad, al ‘haber
cumplido setenia (70) anes

Que, el traba;admr se encontraba comprendldo dentro del reg;men Iabaral de la
actividad prtvada apltcable a los gobiemos locales canfarme ala nosmatwa vigente.

Ques, medtante INFORME N° 014-2026 MDSIOAF»ARRHH el Area de Recursos
£/ Humanos :ndlca que ) verlfaque ‘si la ex: trabajadora Sefiora @ERNAOLA DE

TORRES ANTONIA MARGAR%TA tiene bienes de propledad de ia munlclpalldad
& remita el

afmna seiu!' ‘4 olros 'y posterior se

resolutlvo

Que, mediante INFORME N° 012-2026- OAFIA CONTIMDS el Area de Coniablhdad
indica que Iuego de Ia revssmn efectuadas se consiata que ia hquedacson de

Opina que es PROCE[}ENTE g
Liguigtacion de el ios Sociates de la Senora EEE%N&QLA DE TORRES ANTONIA
RAARGARITA onesiicho Cumplinianio 4o 105 derechios {aborales reconocidos por la

Ganstitucitn y ¢l Decreto Legislativo N° 728,
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Que, mediante Memorandum Mdltiple N°002-2026-OAFMDS la Oficina de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que las dreas informen si la ex
Servidora de D.L. N° 728 Sefiora BERNAOLA DE TORRES ANTONIA MARGARITA
, tiene alguna rendicion pendiente por rendir como viaticos, encargo interno, etc., y si
se le ha entregado alglin bien de la municipalidad para devolucion como teléfono,
etc., asimismo, si anterior a la presente liguidacion ha efectuade algln pago por el

mismo concepto de Liguidacion de Beneficios Sociales.

"Que, mediante Informe N° 0066-2026-ALCPI-IWVM/MDS el Area de Logistica y
~Control Patrimonial e Informatica informa que al realizar 1a busqueda de los
documentcs exlstsantes o se regisird bienes pendientes de devoiumon de la ex
servidora Senora BER&AOLA DE TORRES ANTONIA MARGARITA

Que, med;ante Informe N" 029—2026 C)AFIA CONTIMDS el Area de. Contabilidad
indica que. se reahzé la busqueda en el ag:shcatwo mstitucmnai MELISSA yen el SIAF
CLIENTE, por o cual se verifi ico-que la Sefiora BERNAOLA DE TORF{ES ANTONIA
MARGAR!T no |

la contmwd rﬂ' del tramite de su hqmdacmn i b&nef’ icios s.omafes;

Que, medtante informe N° 0015-2026 ATI@ARMDS el Area de Tesoreria informa
que se ha realizado la verificacion correspondiente en el SIAF-SP no enconirandose
encargos pendaantas por rendlr enel perfade 2025 de la persona Senora BERNAOLA
DE TORRES ANTONIA MA_ XGARITA, ' '

Que, med:an Memorémium N : _2 "202%»01&. IMDS la Oﬂcma de Admumstramén y

Estandoalo ex;:;uesto y-mn ei v&sado cie §a QF icing e::ie &s@&ﬁm Jun@sca y la Jefatura

de Recursos Humanos
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APRGSAR la Liguidacion de Beneficios Sociales de la ex
servidora BERNAOLA DE TORRES ANTONIA MARGARITA, que comprende los
siguientes co_nc;eptos. Compensacion por Tiempo de Servicios ((;TS) frunca y

Vacaciones: fruncas, ascendiendo el monto bruto a $/. 1,119.85 soles (Mil ciento
dlecmueve con 85/100 solas) del monto sefialado corresponde efectuar la deduccmn
por el 10% de Fondo de Pensiones, mas 1.55% comision sobre flujo de las
administradoras de Fondos de Pensiones (AFP INTEGRA), equwalente a S/ 97.95
(Noventa Y. s;ete con 93!100 soles) sistema previsional al cual pertenece la ex
iraba;adora el montm neto iotal a reconocer como liguidacion de beneﬁcxos sociales
asciende a SI 1 021 a2 (Mii vemtmno con 921100 sales) lmporte que deberd ser
cancelado a faver de Ia ex trabajadora ccmforme a Lay. Segun el anexo 01.

ARTICUL@ SEGUNDQ = ENCARGAR al Area de Contabilidad y el Area de

Tesoreria el cumphm:ento de la presente resoluczén

ART!CULO CUARTO .- DISPONER que se reallce la publicacién de la presenie

Resolucmn en la pagma institucional, de acuerdo a las normas de transparencia y‘

REVERH] GRS
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