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N° 0 2-2028-0AFINDS
Resolucién Administrativa

Subtanjalla, 05 de 'féb"r_ero de 2026

/ o de la Oficina de Administracion y Finanzas, Informe. Legal N° 013-2026-
- OAJIMDS . de la Qflcma de Asesoria Juridica, Memorandum Multlple N° 004-2026-~
QAF/MDS de Ia Oftcma de Acimlmstracmn y Finanzas, Informe N° GOBS-ZOZGuALGPI-
JVYMMDS del Area de Loglstlca Contro[ Patnmomal e Informatica, Informe N° 028-
2026- OAFIA CONTIMDS del Area de Contab;hdad infomqe N° 015-2026-A. T/OAF-
MDS del Area de Tesoreria Memorandum Ne 122-2026 OAFIMDS de la Oficina de
Administracion R Fmanzas v Informe N° 167-2026-OPP/MDS de la Oficina de
Sociales; -

‘ '*5,,\ Planificacion y Presupuesto sobre Liguidacion de Beneficio

éJCONS!DEﬁM%

Que, de cra __r.:srm:dad con el arnculo 104° de 1o Ed_e! Per(, las

munlczpahdades son érganos de gobierno local.con autonomia politica “econémica y

administrativa en los asuntos de su compstencia;

Que, el amcuio II del Tltuio Preliminar de la. _Ley N° 27972 Ley Orgamca de
Mun;mpalldades ':stableae que “-ios':gobtemos ales gozan de autonamla pohtlca

Articulo N
jubilaciony Artlcuio N° 21 tercer pasr
y automatica cuando el traba]adcr cumple (TO) anos de edad ‘salvo pacto contrario.
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Que, la Ley N° 32199 permite que !os trabajadores sujetos al regimen del Decreto
Legislativa N° 728 puedan contmuar Iahorando hasta el 31 de diciembre del afio en
que cumplen 70 afios, a fin ‘de facilitar I piamflcamon del reemplazo y garantizar la

continuidad de! semclu:-es’tatal.

30 ue, mediante Resolumon de Gerencia Municipal N° 236-2025-MDS d'e_-fecha 15 de

% ciembre, de! 2025 la Municipalidad Distrital de Subtanjalla declaro el cese definitivo
watdel trabajador sujeto al régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 728, del Seftor
” HUAYTALLA TINEO EMILIO por limite de adad, al haber cumplido setenta (70) afios.

Que, el trabajador 8. eﬂcontraba comprendido dentro del régimen laboral de la
actnndad prwada apiecable alos gobtemos locales, conforme a la nof#ﬁa'tiva vigente.

Que, med;ante iNFORME N 022—2026 MDSIOAF—ARRHH el Area de Recursos
Humanos mdsca gue se vermque 51 el ex trabajador Seﬂor HUAYTALLA TINEO
EMILIO tiene bienes. de proptedad de la munacspaiidad pendientes da devolucion
(equipos, te!efono ceiular - atros y posterior se remita el presente informe ¥y ia
la Oficivia de Asesorie Leo tf-aﬁ-‘ﬁn“-@e gue emita

liquidacion de beneficios sociales.
la Opinion Le pondient

Que, med’i_é 1 : Contabilidad
indica que Iuego de la revision efectuada . 88 constata gue ia qudamon de
heneficios sociales del Sefor HUAYTALLA TINEO EMILIO ha sido calculada

conforme a, la normatwa legal wgente aphcab!e al régimen del Decreto | egislativo N°
) ' coriceptos; mcnms ¥ deducmaﬁes de Ley, no

hqu:dacmn de Ben@fwios Sama ;
EMiLiQ.para la emision del acto reso!utwo

ediant nforme Legal N° 013-2026- OAJ!MDS la Oficina de As: ria Jursdica

cumplsmlento de los derechus !aborales "reconocndas'por“
Legjslative: N177?i% T
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Que, mediante Memorandum Multiple N°004-2028-OAFMDS la Oficina de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que las areas informen si el ax
Servidor de D.L. N° 728 Sefior HUAYTALLA TINEO EMILIO, tiene alguna rendicion
pendiente por rendir como viaticos, encargo interno, etc., y si se le ha entregado algun

bien de la municipalidad para devolucién como teléfono, etc., asimismo, st anterior a
la presente liquidacién ha efectuado algiin pago por el mismo concepto de
- % quuadacmn de Beneficios Sociales.

/ ~ Que, mediante Informe N° 0068- 2026-ALCPIHJVM/MDS el Area de Logfsttca y

e  Control Patrimonial & Informatica informa que al realizar la busgueda de los

" documentos existentes no se registrd bienes pendientes de devolucion del ex
servidor Senor HUAYTALLA TINEO EMILIO.

Que, medianie Informe N 028-2026-OAF/A. CONT!MDS el Area de Comabmdad
indica que se realizo |a busqueda en el aphcattvo mstttucaona! MELISSA y en el SIAF
CLIENTE," por o oual se venfzco que al Senor HUAYTALLA TINEQ EMILIO no
mantiene pendiente alguna renducuén de cuentas retaclonada a vraticos encargos

nto contabie en lo gue

gue se ha real;zado la verificacion correspoﬂdlente en el SIAF-SP no encontrandose
encargos pendsentes por rendir en el periodo 2025 de la persona Sefior HUAYTALLA

: Beneﬁmos Soclales

7.2026-0PPIMDS la Oficina "de Planificacién y
sto informa que se cuenta con la Disponibilidad Presupuasta! para el page
: & E eneficnos

ica y la Jefatura

de Recursos Humanos,
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oo Faptatechvisabo de b Dernodrseia”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la L[qwdacion de Beneficios Sociales del ex
servidor HUAYTALLA TINEO EMELIG que . comprende los mgu:entes conceptos:
Compensacion por Tempe} de Servicios (CTS) trunca y Vacaciones truncas,
ascendiendo &l monto bruto a §/. 1,011.35 soles (Mil Once con 35/100 soles) del
monto senalado corresponde efectuar la deduccidn por el 10% de Fondo de
Pansiones de {as administradoras de Fondos de Pensiones (AFP PROFUTURO)
equwalente a 8/ 72.56 (Setenta y dos con 56/100 soles), sistema prews;ona! al cual

pertenece el ex trabajador. el monto neto total a reconocer como quuidamon de
beneficios somales asciende a 8/ 938.79 (Novecientos trelnta y ocho con 79/100
soles) 1mpm‘te que debera ser cancefado a favor del ex trabajador conforme a Ley.
Segun el anexo 01

ARTEGULO SEGUNDO - ENCARGAR al Area de Contablizdad y ¢l Area de
Tesoreria eE cumpllmlento de la presente resolucién o

. ARTICULGTERC&RO NQT!FIGAR al exservidor HuaytallaTzneo Emiho Gerencia
Municipal,. Qﬁ_cm de. Recursos. Humanos, .;Qf.;cma_ de Asesorla Juridica; para su

Resolucion en la pagina institucional, de acuerde
Acceso a la Informacion Publica S

PRIBAL &,
s a,%
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. ANEXO 01
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