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e 011-2026-OAF/MADS

Resolucion Administrativa

Subtanjalla, 05 de féb‘%__ero de 2026

vISTOS:

.. El lnforme N° 013 2026-MDS/OAF-ARRHH del Area de Recursos Humanos, Infcrme
SN\N° 015-2026-OAF/A.CONT.MDS del Area de Contabilidad, Informe e 0051:2026-
------ el (DAF/MDS de la Oficina de Administracion y Finanzas, Informe Legal N° 014-2026-
o de.la C)flcma de Asesoria Juridica, Memorandum Multiple N° 005-2026-
J OAFMDS de la Of cina de Adminlstrac;on y Finanzas, Informe N° 0069«2026-ALCF’|-
IJVMIMDS del Area de Loglstica Control Patrlmomai e Informatica, !nforme N° 027-
2026~ OAFIA CONTIMDS det Area de Gontabalidad Informe N° 0015- 2026—A TIOAF-
MDS del An:—:a de Tesorer;a, Memorandum N© 121-2026- OAFINIDS de ja Oficina de
Admlnlstramon ¥ ‘Finanzas. y tnforme N° 167-2026- _OPP/MDS de la Oficina de

Planificacign-y Presup! idacionde Beneficios Sociales;

Que, de cczrzfmmidad con al articuio fu4® :

del Peru, las
mumctpahdades son organos de gobierna | ioc&% con autonomia poiit:ca “moonomica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, &l art':’"'uio 1 del TEtulo-----Prehmmar. de. la__Ley N° 27972 Ley Orgamca de

Munlclpahd' és 'estableceq e “jos gob

itos de u"competencla La

sujemon al ordenamiento 3urldico _

Que e! Texto tnico Ordenado del Decreto Legsslatwo pe 728-Ley de Produc.tmdad y
\d Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003 97-TR: A :rtlculo 3°,
' :adad pnvada

bito de aplicacion del régimen lahoral de 1z
sefial: -n;omo causa de exttnc:on deE contrato ¢
jubilacién y Artlculo N° 21 tercer parafo, qu acior

y autematica ct&&mﬁ@ el %f sﬁm‘_ sumpia (‘?0) anes de eda;i ‘galvo pacto contrario.
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Que, la Ley N° 32109 permite que los trabajadores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 728 puadan c.ontmuar Iaﬁarando hasta el 31 de diciembre del afio en
que cumplen 70 afios, @ fin de facilitar ta piamficactén del reemplazo y garantizar la

continuidad del sem,cm eciatal.

% e, medlante Resolucaon de Gerencia Municipal N° 236-2025-MDS d'é_-.ffec-ha 15 de
o 2 AR

‘,a;] clembre. del 2025 la Municipatidad Distrital de Subtanjaila declaro el cese deﬁnitivo

~Adel trabajador sujeto al régimen laborat del Decreto Legistativo N° 728, dé_t*s_eﬁor
ESCATE CAVERO BENITO ALCADIQ, por limite de edad, al haber cumplido éétenta
(70) afios.

Que, el tra'tiajadcr se encmntraba comprendtdo dentro del reguneﬁléboral de ia

actividad pnvada aphcab!e a los gobiemos |ocaies conforme ala normatwa vigente.

Que, mechante iNFORME N° 013- 202&MDSIOAF—ARF§HH el Area de Recursos
Humanos mdsca que se_venﬂque 5 et ‘ex trabajador Senor ESCATE CAVERO

BENITO ALQADIO tiene: 'bxenes de propiedad de la. mumcnpalldad pendientes de
‘sl presente informe

devolucion (e uipos, telgfono

celola u--eﬁm‘s-y-pﬂstam 58 emit:

Que, mediante INFORME N° 015-2026- OAFL NTIMDS el Area"' e Contabilidad
indica que luego de la revision efectuadas se constata que la liquidacion de
beneﬂclas socmles del Senor ESCATE CAVERO BENITO ALCADlD ha sido

Opina que es. R@GEDEN legalment :
quwdaclon de Beneficios Soclalés del Seﬁar FSCATE CAVERO | "EN!TO ALCADIO
E@s dereﬁh@s lahorales rec;onomdos por la Constitucion y

i‘vr%)«m
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Que, mediante Memorandum Multiple N°005-2026-OAF/MDS la Oficina de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que las areas informen si el ex
Servidor de D.L. N° 728 Sefior ESCATE CAVERO BENITO ALCADIO, tiene alguna
rendicion pendiente por rendir como viaticos, encargo interno, etc., y si se le ha
entregado algtin bien de la municipalidad para devolucion como teléfono,
etc., asimismo, si anterior a la presente liquidacion ha efectuado algin pago por el
N h"tismo concepto de Liguidacion de Beneficios Sociales.

Que, mediante Informe N° 0069-2026-ALCPI-IWVM/MDS el Area de Logistica y
Control Patrimonial e !nformética informa que al realizar la busqueda de los
documentps - exnstentes no se registro bienes pendientes de devolucmn del ex
servidor Senor ESCATE CAVERO BENITO ALCADIO

Que, medeante Informe N° 027~2026—0AFIA CONTIMDS el Area de Contabmdad
) busqueda en e! aphcativo mstttuc:onal MELISSA yen el SIAF
erif ico’ que el Sefior ESCATE CAVERO BENITO ALCADIO

indica que ¢ se reahzo I
CLIENTE, por Io cual ‘Se v

no man’uene pendlent aiguna rendicion . e__cuentas relacionada a via cos encargos

Que, mediante Informe N° 0015-2026-A. TIOAF-MDS el Area de Tesoreria informa
gue se ha realizado la verificacién correspondiente en el SIAF-SP no encontrandose

de Recursos Humanos
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SE RESUELVE: L

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la %,iquidaciéh de Beneficios Sociales del ex
setvidor ESCATE G@VE‘R@“ B?EINE'TG ALCADIO, é;ue "co:m_prende los siguientes
conceptos: Compahééeién por Tiempo de Servicios (CTS) trunca y Vacaciones
fruncas, ascenéiiéh:dd el monto bruto a S/. 1,649.28 soles (Mil Seiscieﬁtos cuarenta y
nueve con 2@!100 soles) del monto sefialado corresponde efectuar la dédui:cién dei
13% por apories a la ONP, equivalente a &/ 179.05 (Ciento setenta y nt'j‘eﬁé_con
05100 soiés), sistema previsional al cual pertenece el ex trabajador. el moﬁtdnete

total a reconocer como liquidacion de beneficios sociales asciende a 8/ 1,470.23 (Rl
cuatrocientos setenta con 231100 soles) importe que debers ser cancefado a favor
del ex trabajador confmrme a Ley Segun el anexo 01. o

;“‘f-,,pARTICULO"-- SEGUNDO - ENCARGAR ai Area de Contabrladad y el Area de
1I“e,soreria\ el cumpnmlento de la presente resoluc;oa '

la presente

Resoluc:on'en la pagina institucional, de acsuerda a ias normas def- :ansparencla y
Acceso a la Informacion Publica

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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