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N° 010-2026-OAF DS

solucion Administrativa

Subtanjalla, 05 de febrero de 2026

’E informe N" 019-2026-MDS/OAF-ARRHH del Area de Recursos Humanos; Informe
| 018-2026-OAF/A.CONT.MDS del Area de Contabilidad, informe N° 0054~2026-

QAJMDS de la Of{cma de Asesorla Juridica, Memorandum Muitiple e 007-2026-
OAF/MDS de ia Oi“ cma de Admtmstracmn y Finanzas, Informe N° 0071—2026~ALCPt-
IJVMMVIDS. del Area de Logistica Control Patrlmomat e |nformatlca Informe N° 025-
2026- OAFIA CONT/MDS del Area de Contabthdad lnforme N° 0015- 20264\ TIOAF-
MDS del Area de Tesorerta Memorandum N" 119~2028 OAF}MDS de la Oficina de
Administracion y Fmanzas y-Informe N° 167-2026~ OPP/IMDS de la Oficina de

mumclpalldades son organos de gobiemo Ioaai-csﬁn auionomia polltlca economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

] Ley_ N° 27972 Ley Organlca de

jubilacion y Arhc:ulo N° 21, tercer parrafo gue prescribe que la'jubliamon'es obligatoria

y automatica cuan__ __s:s: ei_'taba ador cumpla (TO) anos de edad salvo pacto contrario.
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Que, la Ley N° 32199 permite que Ios trabajadcres sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 728 puedan contmuar laborando hasta el 31 de diciembre del afio en
gue cumplen 70 anos a fin de facllltar ja planificacion de! reemplazo y garantizar la

. contmuidad del ser\nc;o estatal.

ue, mediante Resoluclén de Gerencia Municipal N° 236-2025-MDS éé-.fec_ha 15 de
Hiciembre del 2025 la Municipalidad Distrital de Subtanjalla declaro &l cese definitivo

n'@

“ del trabajador sujeto al régimen laboral del Decreto Lagislative N° 728, del Sefior
DONAYRE ORMENO AUGUSTO GILBERTO, por limite de edad, al haber cumplido
setenta (70) afios.

Que, el trabajador 58 encantraba comprendido dentro del regimen Jlaboral de la
actividad pnvada apllcable a los gcbtemas iocales cenforme ala nownahva vigente.

Que, medtante INFORME N O19—202§~MDSIOAF-ARRHH el Area de Recursos

) ij—é'ﬁ”&’; ™ Humanos indica que: se venf' ue si el ex irabajacior Sencr DONAYRE ORMENQ
T UGUSTO GiLBERTO tiene btenes de pmpsadad de la mummpahdatﬁ pendientes de
it imita.el ';:sr&sgnte informe

Que, mednante INFORRE N° 018a2026—OAF’-' CbNTIi\ﬂDS el Area @".'Contabmdad
indica que luego de fa revision efectuadas, se constata que ia

beneﬂmos:___sccaales de! Sesnm DONAYRE ORMENO AUGUSTO GlL ERTQ ha sido

Finanzas, ramlte el presefﬁe mfom’n _ pa;'

hqu:dacson de Beneficios Seciales del eﬁ trabajador Senor DONAYRE ORI\AENO
AUGUSTO GILBERTO para fa emision def acto resolutivo.

RE ORMERO AUGUSTO
eqan@czdss par Ia

quuldamén da Beneﬂcses Soctaies de Se
imiento de los derechos _&a‘m:xrales F
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Que, mediante Memorandum Multiple N°007-2026-OAF/MDS la Oficina de
Administracion y Finanzas, remite el presente para que lag areas informen si el ex
Servidor de D.L. N° 728 Sefior DONAYRE ORMENO AUGUSTO GILBERTO, tiene
alguna rendician pendiente por rendir como vidticos, encargo interno, etc., y sisele
ha entregado algin bien de la municipalidad para devolucion como teléfono,
ete., asimismo, si anterior a la presente liquidacion ha efectuado alglin pago por el
mismo concepto de Liquidacion de Beneficios Sociales.

Que, mediante Informe N° 0071-20268-ALCPI-JVM/MDS el Area de Logiética y
Control Patrtmomai e Informatsca informa que al reallzar la bUsqueda de los
documentos . emstentes no se reglstro bienes pendientes de devolucién del ex
servidor Seﬁor DONA\’RE ORMENO AUGUSTO GILBERTO :

Que, medaanta Informe N° 025- 2026nOAFIA CQNTIMDS ol Area de Contabihdad
indica que: sa reallzo la busqueda en el aphcativo mstatucnonat MELISSA y en el SIAF
CLIENTE, por lo cual se veﬂfrco que el Senor DONAYRE ORMENO AUGUSTO
GILBERTO no mantsene pendlante .alguna rendlc;on de.cuentas relacionada a

viaticos, st;e 0 mp@dlmento

Que, medlante Informe N° 0015—2026—A.TI®AF—MDS el Area de Tesorerla informa
que se ha realizado la verificacion correspondiente en el SIAF-SP no enconfrandose

Estando a lo expuesto y con el visado de |a Oﬂdiha' de Asesoria Jufidica y [a Jefatura

de Recursos Humaho:
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la quutdac:ién de Beneficios Sociales del ex

servidor DONAYRE . QRMENO AUGUSTO GILBERTD que comprende los
siguientes conceptos.--compensamon por Tiempo de Servicios :'(C__TS) trunca y
Vacaciones triiﬁcé“s,ﬁ ascendiendo el monto bruto a S/. 825.50 (.:C)chocientos
veinticinco con 50/100 soles) del monto sefialado corresponde efectuar"ié_dé‘duccién
por el 10% 'de Fondo de Pensiones, mas 1.69% comisién sobre flujfi]fézie_ las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP PROFUTURO), equiva!ehfe"a s/
62.10 (Sesenta y dos con 10/100 soles), sistema previsional al cuai perienece al ex
trabajador, ei monto neto total a reconocer como liquidacion de benaﬂcnos sociales

asciende a SI 763 4(3 (Seteclentos Sesenta y Tres con 40!100 sales) importe que
debera ser caneelado a favor del ex: trabajador conforme a Ley Segun el anexo 01.

ARTICUL@ SEQUNDC} o ENCARGAR al Area de Contabllidad y el Area de
Tesoreria e! cumplimiento de Ia presente resoluclon

Resolucmn en la pagma institucional, de- acuerdo a las normas de transparencna y

Acceso a la Informacion Publica
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