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Subtanjalla 05 de febrero de 2026
VISTOS:

El Informe N° 6?2 2025-RRHH/MDS del Area de Recursos Humanaos, informe Legal
N° 007:2026-OAJMDS de la Oficina de Asesoria Juridica, Inforrme N° 019 2026-
OAF/A.CONT.MDS del Area de Contabilidad, Informe N° 0064-2026-OAFIMDS de la

~Oficina de Administraé.ién y Finanzas, Informe Legal N° 018-2026-OAJ/MDS de la
~ Oficina de Asesorla Jundlca ‘Memorandum Multiple N° 009- 2026~0AFIMDS de ia

Oficina de Admm:straclon y Finanzas, Informe N° 0073-2026-ALCP!- IJVM/MDS de!
Area de Loglstica Control Patrimonial . e Informattca Informe N° 023-2026-
OAF/A. CONTIMDS del Area de Contabihdad lnforme N" 0015-2026-A. TIOAF MDS
del Area de Tesorena Memorandum N° 11?~2026 OAFIMDS de fa Oficina de
Admm;stracnon y Fmanzas y Informe N° 167~2026-DPP!ME)S de la Oficina de

' ; 'aclon deﬁﬁ i

mummpahdades son 6rganos de gobierno. lcea1 con autonomia pohtlca ‘scondmica y

admmlstratlva en los asuntos de su competencia,

Que, el arﬁcuto _!i dei Ti’tuka Prelimmar de-la:._-Ley ° 27972 Ley Organlca de

contrato: a) el?fallecamiento ai- : 'aci_" _.e_del empleadnr sies .__ona;:hatural El
cobra de la L;q idacién de Beneﬁclos Sociales {LBS) por los deudos no es
automaticn, smo'queﬁe nga pﬁr nas’mas ciel cierech::r mwi Cadigo Civil (D.L. N° 285):

Regula la figura de la Sucesion hereditarla (hered@m )
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Que, mediante Resolucion Gerencial Municipal N° 202-2025-MDS de fecha 31 de
octubre del 2025, la Munlmpahdad Distrital de Subtanjalla declaro el cese definitivo
por causal de fallemmlento de la Sefiora PENA BERNAOLA TERESA ISABEL sujeto
al régimen laboral del ‘Decreto Legislativo N° 728.

Que, la ‘trabajadora se encontraba comprendido dentro del reglmen laboral de la
- actividad pnvacﬁa aplicable a los gobiernos locales, conforme ala normatwa vugente

Que, mediante INFORME N° 672-2025-MDS/OAF-ARRHH el Area de Recursos
Humanos indica que se verifique si la ex trabajadora tiene bienes de propledad dela
munlc:lpalldad pendientes de devoiucnon (equipos, teléfono celular u otros y posterior
se remita el presente mforme y la liguidacion de beneficios sociales a la QOficina de
Asesoria Legal afin de que emita Ia Qplmon Legal correspondlente para la emisidén
del acio resolutavo '

Gue, medsante iNFORME LEGAL N° 007-2926 OAJIMDS la Oficina de Asesoria

Juridica mdica que se denve los actuados al Area de Contabflldad para que se realice
' dlculos de la

beheﬂc,los somales ha sido calculada conforme & 1a normativa iegal vrgente aplicable
al régimen del Decreto Legislativo N° 728, enconirandose correcta en sus conceptos,
montos y deducciones de i,ey_,; no_formulandose observamones hasta a Ia fecha.

Que medtante Informe Legal N° 3-2026-0A:
 giie s PROCEDENTE Iegalmente emitir el acto resolutlvo que aprueba a

Wég@?f

S

ot 5591&“.114 i



Crestewiemse of ambs ™

L
(CURSON

3 o -
1 uu.n‘\k‘)a w -/
v :/

| encargos pend&entes por rendir en el periodo 2025 de ta persona Senora PENA

vl b Faperanza y el Fov

Que, mediante Memorandum Multipie N°000-2026-OAF/MDS la Oficina de
Administracién y Finanzas, remite el presente para gue las areas informen si la ex
Setvidora de D. L N° 728 Sefora PENA BERNAOLA TERESA ISABEL, tiene alguna
rendicion pendiente por rendir como vidticos, encargo interno, etc., y si se le ha

' enfregado algin bien de fa municipalidad para devolucion como teléfono,
. ete., asimismo, si anterior a la presente liquidacion ha efectuado algtn pago por el

mismo concepio de Liquidacion de Beneficios Sociales.

Que, mediante Informe N° 0073- 2026-ALCPI-IUVM/IMDS el Area de Logistica y
Controt Patﬂmonla! e Informatica informa que al realizar la blsqueda de los
documentos existentes no se reg|stro bienes pendientes de devo!ucmn de la ex
servidora Senora PENA BERNAOLA TERESA ISABEL e

Que, medlante infarme N® 023~2026-OAFIA GONTIMDS el Area de Contabmdad
indica que. se reahzo ia busqueda er’z el apilcatwo mstltuclonal MELlSSA y en el SIAF
CLIENTE, por o cual se venﬁco que el Senora PENA BERNAOLA TERESA ISABEL.
no mantlene pencilente alguna endncuon de cuentas relacnonada a watacos encargos

Que, mediante Informe N° 0015-2026-A. TIO -MDS el Area de Tésc'réria informa

| que se ha realizado la verificacion correspondiente en el SIAF- SP no encontrandose

de Ia Senora Pena Bemaa

. 'd:ante informe N° 167- 2026—OPPIMDS fa Oficina de Plamﬂcacmn y
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ia Liquldac;on de Beneﬂmos Sociales de la ex
servidora PENA BERNAOLA TERESA ISABEL, que- compr@nde los siguientes
conceptos: Compensacmn por Tiempo de Servicios (CTS) trunca Vacaciones

fruncas, Grahﬁcacuﬁn Trunca y Bonificacion Extraordinaria ascendlendo el monto
bruto a S/.+1105.14 soles (Mil Ciento Cinco con 14/100 soles) del monto sefialado
corresponde efectuar el descuento de pago en exceso de la Planilla de agosto 2025,
equivalente a S/ 368.30 (Trescientos sesenta y ocho con 30/100 soles). El thonto
neto total a reconocer como ltqu;daccén de beneficios sociales asciende a 8/ 736.85
(Setec:entos Tremta v Seis con 85/100 soles) importe que debera ser cancelado a
favor de qumn(es) acredlte(n) la COI’IdICiOI‘! de heredero(s) legal(es) de Ia ex servidora
fallecida, prewa presentac:on de !a documentactén sucesoria correspondlente
conforme a Ia nomnatlva wgente Segun ei anexo 01.

ARTICULO. SEGUNDO = ENCARGAR al Area de Contabllidad y el Area de
Tesorerla el cumpllmlénto dela presente resoluclon

ARTICULO CUARTO .- DISPONER que se realice [a publicacion de la presenie
Resolucion. en_la pagma mstltuc:lonal de acuerdo a Ias hormas de transparencla y

Acceso a la lnformac;on Pubhca -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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