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N 38-2025-0AFMDS

Resoluciéon Administrativa

Subtanjalia, 20 de junio de 2026
VISTO:

La Resolucidén de Alcaldia N“080-2023-ALC/MDS, la Resclucitn de Gerencia Muncpe W20
2024-MDS, Informe N.° 050-2025-MDS/OAF-ARRHH, emitido por el Area da Fecuwsos Mumaros
Informe N°171-2025-OAF/MDS emitido por la Oficina de Administracitn y Finanzas informa Lege' N *
118-2025-OAJ-MDS emitido por la Oficina da Asesorla Jurldica, Informe N ® 162-2025 OGRS -
ARRHH, emitido por el Area de Recursos Humanoa, Memorandum Mutipte N* G0%- 2025005 A0S
emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, Informa N°664-2025-OAF MG ermtds por 8 Ofcra
de Administracion y Finanzas, Informe N*® 306-2026-OPP/MDS amitido por la Oficina de Pardcacdn y
Presupuesto; Informe N* 106-2025-OPP/MDS emitido por el Aroa da Contateidad informe N * 226 202%
OAF/A T-MDS emitido por el Area de Tesorerla, Informe N.° 01136-2025-ALCPIAS M MOS emido g
el Area de Logistica, Control Patnmonial e Informaética, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucién politica del Per(, en concordenca con &
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, los gobtiernos locales gozan o
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia La atonoris ous 8
constitucion politica del Peru establece para las municipalidades radica en (a facultad de eyercer ios actos
-\ del gobiemo de gobiemos, administrativos de administracién con sujecién al ordenamients jprides

Que, los supuestos de extincidn del contrato administrativo de servicio son lo sefialados en i artiouc
10" del Decreto Legislativo N*1057 son: *... e) Renuncia: En este caso, el trabajador debe comuricar por
escrito su decisién a la entidad contratante con anticipacién de 30 dias naturales previos al cess Sme
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciatva o a pecias o=
contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazass por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado...”;

Que, cuando se produzca la extincién del contrato de trabajo administrativo de servicios per aigure
de los supuestos sefialados en el articulo 102 del Decreto Legislativo N° 1057, correspondera efecamr ia
liguidacién de beneficios sociales segun el plazo establecido en la Novena Disposicién

Compiementara
Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 073-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplido mas de un afc
de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes ce hader
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacacones
no gozadas). La renovacién o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado,

Que, el numeral 8.6 del articulo 8* del Reglamento del Decreto Legislativo N*1057, mocificage per
€l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM sefiala que “si el contrato se extingue antes de cumpirs2 & afc
de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a uma
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubera
laborago, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de dor
ininterrumnpida en la entidad®,

Que, la novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legisiatvo N* 1087
aprobado por el Decreto Supremo N° 076-2008-PCM, modificado por el Decreto Suprema N* 085-201 1.
PCM, establece que, al producirse la extincion del contrato administrative de sevicios, la enacac
contratante debe proceder al pago de los derechos que corresponda al trabajador, Como mavma, en el
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siguie.nte e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 089-2023-ALC-MDS, de fecha 07 de febrero de 2023, en
su articulo segundo, designan a partir del 08 de febrero del presente afio al Economista PENA ARANGO
ROSARIO LUIS, como Gerente de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 201-2024-MDS, de fecha 03 de octubre de
2024, en su articulo primero, aceptar la renuncia del Economista PENA ARANGO ROSARIO LUIS a
partir de la fecha el en el cargo de Gerente de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital

Que, mediante INFORME N° 050-2025-MDS/GAF-ARRHH, de fecha 04 de febrero de 2025, el Area
e Recurso Humanos indica que mediante INFORME N°572-2024-MDS/GAF-ARRHH, de fecha
04.10.2024, el calculo de liquidacién de beneficios sociales del extrabajador, PENA ARANGO ROSARIO

LUIS bajo el D.L. N°1057-CAS.

Que, mediante INFORME N° 171-2025-OAF/MDS, de fecha 13 de febrero de 2025, la Oficina de
Administracién y Finanzas, indica que en concordancia con el INFORME N°572-2024-MDS/OAF -
ARRHH, se solicita INFORME LEGAL a efectos de efectuar el pago de beneficios sociales que
rresponde a la persona Norberto Jaime Garcia Jimenes.

DA Que, de conformidad con el INFORME LEGAL N.° 118-2025-OAJ-MDS emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, considera que es VIABLE con arreglo a la Ley el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
a favor del extrabajador, PENA ARANGO ROSARIO LUIS respecto a la LIQUIDACION DE BENEFICIOS
~_ SOCIALES correspondientes al periodo 08 de febrero del 2023 hasta el 03 de octubre del 2024, conforme
‘f\ lo establece el Informe N°572-2024-MDS/OAF-ARRHH. A su vez recomienda la revisién del calculo de
7':) la liquidacién de beneficios sociales de no existir laguna observacién dar la conformidad debida.

) Que, segun se desprende del INFORME N° 0152-2025-MDS/GAF-SGRRHH, de fecha 07 de abril
de 2025, el Area de Recurso Humanos elaboré la liquidacion de beneficios sociales, respecto del ex
encargado de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, considerandose por un periodo de 1 ANO, 07
MESES Y 26 DIAS, quedando de la siguiente manera:

Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de $/.6,958.74. (SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 74/100 SOLES), siendo deducible el monto de las
vacaciones truncas por el 10.00% de fondo de pensiones, mas 1.37% (prima de seguros), mas 0.0%
comisién mixta de las administradoras de fondos de pensiones (AFP INTEGRA) equivalente a $/.791.20
(SETECIENTOS NOVENTA Y UNO CON 20/100 SOLES), siendo la cantidad de $S/. 6,167.54 (SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE CON 54/100 SOLES), la que es reconocida como el total de Liquidacién
de Beneficios Sociales a favor del extrabajador. Ademas, recomienda que se corra traslado a las areas
de Tesoreria, Contabilidad y Logistica, para que informen que si el extrabajador tiene alguna rendicién

pendiente.

Que, mediante MEMORANDUM N° 009-2025-OAF/MDS, de fecha 08 de abril de 2025, la Oficina
de Administracion y Finanzas, solicita informacién a las 4reas de Contabilidad, Tesoreria Y Loglstica,
Control Patrimonial e Informatica. En cuanto si el extrabajador PENA ARANGO ROSARIO LUIS tiene

alguna rendicién pendiente por rendir a favor de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

Que, mediante INFORME N° 564-2025-OAF/MDS, de fecha 10 de abril de 2025, la Oficina de
Administracién y Finanzas, indica que en concordancia con el INFORME N°152-2025-MDS/OAF-
ARRHH, donde solicita Disponibilidad Presupuestal para el pago de beneficios sociales a favor del
extrabajador, PENA ARANGO ROSARIO LUIS, por el monto de S/. 6,958.74 soles.

Que, mediante INFORME N° 0396-2025-OPPMDS, de fecha 11 de abril de 2025, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, informa que se cuenta con el marco presupuestal disponible para el pago
de los Beneficios Sociales del extrabajador PENA ARANGO ROSARIO LUIS.
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Que, mediante INFORME N° 106-2025-OAF/A.CONT/MDS, de fecha 21 de abril de 2025, el rea
de Contabilidad informa que se ha realizado la revisién en el SIAF modulo administrativo, del extrabajador
PENA ARANGO ROSARIO LUIS y no cuenta con viaticos ni encargos internos por rendir.

Que, mediante INFORME N° 0226-2025-OAF/A.T/MDS, de fecha 23 de abril de 2025, el area de
Tesoreria informa que se ha realizado la revisién en el Sistema de Informacion Financiera SIAF, y no
cuenta con viaticos ni encargos internos por rendir del extrabajador PENA ARANGO ROSARIO LUIS.

Que, mediante INFORME N° 01136-2025-ALCPI-IlJVM-MDS, de fecha 28 de abril de 2025, el drea |
de Logistica, Control Patrimonial e Informatica informa que se ha realizado la busqueda de |a Informacnén
en el acervo documentario doy a conocer que la persona mencionada no registra pendientes de
devoluciones.

Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c), dispone que es
facultad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, entre otros, el siguiente: Aprobar los bengﬁcaos
sociales a los trabajadores; asl como, subsidios, reintegro de pensiones, pago de compensacién de

QUTAL tiempo de servicios y vacaciones de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas en Resolucién de Alcaldia
N°® 392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c);

SE RESUELVE:

——} _ :]JARANGO ROSARIO LUIS que ocupaba el cargo de Gerente de Planificacién y Presupuesto, la cantidad

/1 / de S/.6,958.74. (SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 74/100 SOLES), siendo

" ~" deducible el monto de las vacaciones truncas por el 10.00% de fondo de pensiones, mas 1.37% (prima

de seguros); mas 0.0% comision mixta de las administradoras de fondos de pensiones (AFP INTEGRA)

~  equivalente a §/.791.20 (SETECIENTOS NOVENTA Y UNO CON 20/100 SOLES), siendo la cantidad
o> de S/. 6,167.54 (SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE CON 54/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR al Area de Contabilidad y el Area de Tesoreria, el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las demas
dependencias organicas competentes.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucién en la
pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.www.munisubtanjalla.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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