N° 35-2026-0OAF/MDS

Resolucion Administrativa
Subtanjalla, 24 de junio de 2025.

VISTO:

La Resolucién de Gerencia Municipal N°083-2023-MDS; la Resolucién de Gerencia Municipal
N°141-2024-GM/MDS; Informe N.° 082-2025-MDS/OAF-ARRHH, emitido por el Area de Recursos
Humanos; Informe N°185-2025-OAF/MDS emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas; Informe
Legal N.° 119-2025-0OAJ-MDS emitido por la Oficina de Asesoria Jurldica, Informe N.° 157-2025-
MDS/OAF-ARRHH, emitido por el Area de Recursos Humanos; Informe N°566-2025-OAF/MDS emitido
por la Oficina de Administracién y Finanzas; Memorandum Multiple N° 011-2025-OAF/MDS emitido por
la Oficina de Administracion y Finanzas; Informe N° 104-2025-OPP/MDS emitido por la Oficina de
Planificacién y Presupuesto; Informe N.° 228-2025-OAF/A.T-MDS emitido por el Area de Tesoreria,
Informe N.° 01138-2025-ALCPI-IJVM-MDS emitido por el Area de Logistica, Control Patrimonial e
'F;_ Informatica; Informe N° 657-2025-OPP/MDS emitido por la Oficina de Planificacién y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucién politica del Perti, en concordancia con el
articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
constitucion politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actes
del gobiemo de gobiemos, administrativos de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los supuestos de extincién del contrato administrativo de servicio son lo sefialados en el articulo
10® del Decreto Legislativo N*1057 son:; “... ) Renuncia: En este caso, el trabajador debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por

escrito dentro del tercer dia natural de presentado...”;

Que, cuando se produzca la extincién del contrato de trabajo administrativo de servicios por alguno
de los supuestos sefialados en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, correspondera efectuar la
liquidacién de beneficios sociales segun el plazo establecido en la Novena Disposicién Complementaria
Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado per el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplido mas de un afio
de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones
no gozadas). La renovacién o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8" del Reglamento del Decreto Legislativo N*1057, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM sefiala que “si el contrato se extingue antes de cumplirse el afo
de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor

ininterrumpida en la entidad”;

Que, la novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, establece que, al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que corresponda al trabajador, como maximo, en el
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sigulente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus Vabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislativo N* 10567,

Que, mediante Resolucion de Gerencla Municipal N° 083-2023-MDS, de fecha 13 de setiembre de
2023, en su articulo segundo, designan a partir del 18 de setiembre de 2023, en el cargo como Gerente
de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Subtanjalia al Ing. Norberto Jaime Garcla Jiménez

Que, mediante Resolucién de Gerencla Municipal N* 141-2024-MDS, de fecha 19 de agosto de
2024, en su articulo primero, da por conclulda la designacion como Ing. Norberto Jaime Garcla Jiménez

a partir de la fecha el en el cargo de Gerenle de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla.

Que, mediante INFORME N°® 062-2026-MDS/GAF-ARRHH, de fecha 12 de febrero de 2025, el &rea
*\ de Recurso Humanos indica que mediante INFORME N°500-2024-MDS/ARRHH, de fecha 21.08 2024,

el calculo de liquidacion de beneficios sociales del extrabajador, Norberto Jaime Garcla Jiménez bajo €l
D.L. N*1057-CAS.

Que, mediante INFORME N° 185-2025-OAF/MDS, de fecha 14 de febrero de 2025, fa Oficina de
Administracién y Finanzas, indica que en concordancia con el INFORME N®500-2024-MDS/OAF-

ARRHH, se solicita INFORME LEGAL a efectos de efectuar el pago de beneficios sociaies que
comesponde a la persona Norberto Jaime Garcla Jiménez.

Que, de conformidad con el INFORME LEGAL N.° 119-2025-OAJ-MDS emitido por l2 Oficina ce
s LT Asesoria Juridica, considera que es VIABLE con arreglo a la Ley el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
A o <.\ a favor del extrabajador, Norberto Jaime Garcia Jiménez respecto a la LIQUIDACION DE BENEFICIOS
9 <\ SOCIALES comespondientes al periodo 18 de setiembre del 2023 hasta el 19 de agosto del 2024,
conforme lo establece el Informe N°500-2024-MDS/OAF-ARRHH. A su vez recomienda la revisién cel

45-=a4 S/ céleulo de la liquidacién de beneficios sociales de no existir laguna observacion dar la conformidad
Y1070 debida.
& . W

LIt

Que, segln se desprende del INFORME N° 0157-2025-MDS/OAF-ARRHH, de fecha 09 de abril de
l 2025, el 4rea de Recurso Humanos elabord la liquidacion de beneficios sociales, respecto del ex

encargado de la Gerencia de Desarrollo Urbano, considerandose por un periodo de 0 ANOS, 11 MES Y
2 DIAS, quedando de la siguiente manera:

Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de S/.4,314.36. (CUATRO MIL
TRESCIENTOS CATORCE CON 36/100 SOLES), siendo deducible el monto de las vacaciones truncas
por el 13.00% del Sistema Nacional de Pensiones (SNP)(ONP) equivalente a S/.560.87 (QUINIENTOS
SESENTA CON 87/100 SOLES), siendo la cantidad de S/. 3,753.49 (TRES MIL SETECIENTOS

O*'m CINCUENTA Y TRES CON 49/100 SOLES), la que es reconocida como el total de Liquidacidn de
< \Beneficios Sociales a favor del extrabajador. Ademas, recomienda que se corra traslado a las éreas de

i & JTesoreria, Contabilidad y Logistica, para que informen que si el extrabajador tiene alguna rendicidn
S £/ pendiente.
<«

: Que, mediante INFORME N° 566-2025-OAF/MDS, de fecha 10 de abril de 2025, la Oficina de
Administracién y Finanzas, indica que en concordancia con el INFORME N°157-2025-MDS/OAF-

ARRHH, donde solicita Disponibilidad Presupuestal para el pago de beneficios sociales a favor del
extrabajador, Norberto Jaime Garcla Jiménez, por el monto de S/. 4,314,36 soles.

Que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N° 011-2025-OAF/MDS, de fecha 14 de abril de 2025,
la Oficina de Administracién y Finanzas, solicita informacién a las dreas de Contabilidad, Tesoreria Y
Logistica, Control Patrimonial e Informatica. En cuanto si el extrabajador Norberto Jaime Garcla Jiménexz
tiene alguna rendiclén pendiente por rendir a favor de la Municipalidad Distrital de Subtanjalia.

Que, mediante INFORME N° 104-2025-OAF/A.CONT/MDS, de fecha 21 de abril de 2025, e! area

de Contabilidad informa que se ha realizado la revision en el SIAF modulo administrativo, del extrabajador
Norberto Jaime Garcla Jiménez y no cuenta con vidticos nl encargos internos por rendir.
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Que, mediante INFORME N* 0228-2026-OAFJIA T/IMDS, de techa 23 de sbrd de 207% o &rea de
Tesoreria informa que se ha realizado la revision en ef Sistema de Informactn Feencers SAF y m
cuenta con vidticos ni encargos intemos por rendir del extrabajador Norbeno Jevne Garde Jeménar

Que, mediante INFORME N°* 01138-20256-ALCPILIVM-MDS, de lecha 28 de abwd 6o 2075 o bres
de Logistica, Control Patrimonial @ Informatica informa que se ha reatz ado 12 busgueda 6e (g wiormecdn

mdmdoqmmooyloonocerthp«mmmcwmu
devoluciones.

Que, mediante INFORME N* 0676-2026-OPPMDS, de fecha 16 de purvo de 2025 la Cfona de
Planificacidn y Presupuesto, informa que se cuenta con el Marco presuguestal daponisie para o pago
de los Beneficios Sociales del extrabajador Norberto Jaime Garcla Jiménez

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N* 302-2023-ALC/MDG cuyo mans ©) Ospire Gue et
facultad de la Gerencia de Administracién y Finanzas, entre otros, el siguerts Agrotar s berefons
socales a los trabajadores; asl como, subsidios, reinlegro de pensiones. pago G4 orpearsacdn Ce

tempo de servicios y vacaciones de los funcionarios y servidores de la Municpaidss Detasl oe
Subtanjatia,

Por Ias consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas en Fessiucdn oo fcada
N 382-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales del Exvracaaccr
NORBERTO JAIME GARCIA JIMENEZ que ocupaba el cargo de Gerente de Desarrolo Unare @
cantdad de S/.4,314.36. (CUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 36/100 SOLES) senac
deducible el monto de las vacaciones truncas por el 13.00% del Sistema Nacicnal ce FPermores
(SNP)(ONP) equivalente a $/.560.87 (QUINIENTOS SESENTA CON 87/100 SOLES), siendo ia camscas
de S/. 3,753.49 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 49/100 SOLES)

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Contabilidad y al Area de Tesorera &
cumplimiento de |a presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién al interesado y a @s cemas
dependencias organicas competentes.

ARTICULO CUARTO. ~ DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resciucdn &~ a

pégina web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a i Informacon
Pblica www munisubtanialla qob pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

BTG LA R Gt ALY Il | e
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