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SOLUCION DE G

VISTO:

del Decreto Legislativo N°1057; Informe Legal N.°

de Recursos Humanos, y.

CONSIDERANDO:

con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley

competencia. La autonomia que la constituci

de presentado...”.

»azy el dosarrolla”

Subtanjalla, 24 de octubre de 2023

La solicitud obrante en el expediente N°8034.2023, de fecha 01 de agosto de 2023,
peticionado por la ex Gerente de Administracion y Finanzas MIRLA CARMELA WONG FLORES,
identificada con DNI N°43135124, quien peticlona pago de Beneficios Sociales, bajo el Régimen

664-2023-GAJ-MDS emitido por la Gerencia

de Asesoria Juridica, el Informe N.° 0539-2023-MDS/GAF-SGRRHH emitido por |la Subgerenc:a

Que, de conformidad con el articulo 194 de la constitucion politica del Per(, en concorcanca

Organica de Municipalidades, los gobiernos

locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

6n politca del Peri establece para lzs

municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobiemo de gobiemes.
administrativos de administracién con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, los supuestos de extincion del contrato administrativo de servicio son lo sefialades en
el articulo 102 del Decreto Legislativo N31057 son: “... €) Renuncia: En este caso, el trabajador
debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con anticipacién de 30 dias
naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por |a autoridad competente de 2
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido ce
exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia naturs!

Que, cuando se produzca la extincion del contrato de trabajo administrativo de servicios por
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 10* del Decreto Legislativo N* 1057,
correspondera efectuar la liquidacion de beneficios sociales segun el plazo establecido en a
Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,

aprobado por el Decreto Supremo N? 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N*

065-2011-PCM.

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N

@ 1057, si el trabajador CAS cumplido mas ce

un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro pot este

concepto (vacaciones no gozadas). La renovac
servicios acumulado,
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Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
modificado por el Decreto Supremo N® 085-2011-PCM sefala que ;si el contrato se extingue
antes de cumplirse el afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensaciéon a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”.

Que, la novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece que al producirse la extincién del contrato administrativo
de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que corresponda al
trabajador, como maximo, en el siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente
abona la retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

3 Que, segun se desprende del Informe N° 0539-2023-MDS/GAF-SGRRHH, de fecha 07 de

agosto de 2023, la Subgerencia de Recurso Humanos elaboro la correspondiente liquidacién de
beneficios sociales, solicitado por la ex Gerente de Administracién y Finanzas, MIRLA CARMELA
WONG FLORES, quien laboro desde el 02 de enero de 2023 hasta el 20 de julio de 2023,
considerandose por un periodo de 0 ANOS, 06 MESES Y 19 DIAS, quedando de la siguiente
manera;

Vacaciones no gozadas y vacaciones truncas la cantidad de S/.1,804.45 (Mil Ochocientos
Cuatro Con 45/100 Soles), siendo deducible el monto de las vacaciones truncas por el 13% de
la ONP equivalente a S/.234.58 (Doscientos Treinta Y Cuatro Con 58/100 Soles), y ofros
descuentos por dias no laborados S$/1,088.10 (Mil Ochenta Y Ocho Con 10/100 Soles), siendo
la cantidad de S/.481.77 (Cuatrocientos Ochenta Y Uno CON 77/100 Soles), la cantidad que
se le reconoce como total de liquidacion de Beneficios Sociales a favor de la Ex Gerente de
Administracion y Finanzas, y aporte del empleador sobre el total de vacaciones truncas
(ESSALUD) equivalente a S/.162.40 (Ciento Sesenta Y Dos Con 40/100 Soles).

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N © 392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso ¢),
dispone que es facultad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, entre otros, el siguiente:
Aprobar los beneficios sociales a los trabajadores; asi como, subsidios, reintegro de pensiones,
pago de compensacion de tiempo de servicios y vacaciones de los funcionarios y servidores de
la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades delegadas en Resolucidn de
Alcaldia N ©392-2023-ALC/MDS; cuyo inciso c);
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR la liquidacién de beneficios sociales por conceplo de
VACACIONES TRUNCAS a favor de la Ex Gerente do Administracidon y Finanzas MIRLA
CARMELA WONG FLORES.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencla de Contabilidad y a la Sub Gerencia
de Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucién

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucidon al interesado y a las demas
dependencias organicas competentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucdn

en la pagina web de la Institucién, conforme a las nommas de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.www munisubtanjalia gob pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g MUNICIPAUDAD DATRTAL DE SUBTARALLA
S 6;@,0
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© ADAMPCTRACION Y FINANZAS
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INFORMES N°585-2023-GPP/MDS FXE SRR ”"--»-.‘.r: MECErfry))
Para : CPC. Sara Gabulle Lovera fom _29.05.93

Gerencia de Administracion y Finanzas Houa _f2: 7) ;,: ‘""‘é - '
De : Econ. Rosario Luis Pefla Arango T

Gerente de Planificacion y Presupuesto de la MDS
Asunto : remito certificacién presupuestal
Referencia : INFORME N°®1496-2023/MDS-GAF
Fecha : Subtanjalla, 29/08/2023

Por medio de la presente tengo a bien de comunicarle que se le adjunta la
certificacion presupuestaria DEL PAGO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DE EX
GERENTES QUE LABORARON EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA, por el
Monto de S1. 9,482.67 Soles, para que contintie con su tramite administrativo correspondiente.

NOTA:
= N°CCP 001624
-SIAF: 002109

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente

iiﬁ MUNICIPALIDAD

Ecoy/ Rog
e pevocacionfesesuogesto
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Koo Presupuestario Fecha : 29/0872023
Hora: 121435
Pag: 1do
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000001624
: (EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 11 icA
PROVINCIA : 01 ICA .
PUEGO: 12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA [300971)
NES : AGOSTO - FECHA APROBACION : 20/00/202%
FECHA DE DOCUNENTO - 290872023 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTD : MENORANDUN N° DE DOCUMENTO 1496-202YMDS-GAF
JUSTIFICACIKON * PAGO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIAL ES DE EX GERENTES QUE LABORARON EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA SEGUN
DETALLE b GASTO INFORME N 1496 2023 MDS GAF INFORME LEGAL N $19 2023 GAJ MDS
PRG PRODIPRY ACTIAYOBR FN. DIVF  GRPF MONTO
META FF RB CGTT GSG SGD ESFESPD
0001 INICIAL
9001 3999999 5000003 03 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 9.482.07
0025 GESTION ADMINISTRATIVA 9.40267
§ 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL - 9,482.67
5 GASTOS CORRIENTES 0,48267
23 BIENES Y SERVICIOS 9.432.67
t , 232  CONTRATACION DE SERVICIOS 943267
23.28 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9,482.67
23.281  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9,48267
232811  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,170.54
232812  CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 840.56
232815  VACACIONES TRUNCAS DE CAS. 14157
TOTAL CERTIFICACION : ) : . e P L et T T — saae |
TOTAL NOTA : ; R T VA . L I R T "- ~ '_'E‘

<% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA

&

Econ. Rosarig/luis Pena A[aa‘:\gn
' ‘:-llrn_u'.r;n IICACION 1 PRESVFLTSTO

Presupdesto y Planificacién
Sello Y Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA
e HISY Creado por Ley N° 13174
of Cocki”
INFORME N°1496-2023/MDS-GAF
A ':ECON.ROSARIO LUIS PERA ARANGO
Gerente de Planificacién y Presupuesto Thin PALUPOESTORECEPCION -
. . tpn
v !_‘_.___,,_A-—.‘**
DE : CPCC.SARA E. GABULLE LOVERA (e QM. 0d 93
Gerente de Administracién y Finanzas. . ’;[‘,E §EWA

ASUNTO : COBERTURA PRESUPUESTAL

REF. : INFORME N° 1413-2023/MDS-GAF
: INFORME N° 1412-2023/MDS-GAY
: INFORME N° 1411-2023/MDS-GAF
: INFORME N° 1448-2023/MDS-GAF
: INFORME N° 1449-2023/MDS-GAF
: INFORME N° 1450-2023/MDS-GAF

t‘ FECHA : Subtanjalla, 24 de agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente yalavez
de acuerdo al documento en referencia se le solicita la cobertura presupuestal para el pago de los
BENEFICIOS SOCIALES por concepto de vacaciones truncas de los diversos EX GERENTES
que laboraron en la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada, aprovecho para

expresar mi estima personal.

Atentamente,

%WNPCIMIMD DE SUBTARUALLA

g . .6+
aa

Adjunio: documentaciém completa
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PARA t C.P.C, SARA EVELYN GABULLE LOVERA
Gerente de Administraddn y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Sutrarsia
DE t ABOG., JUAN JOSE MOQUILLAZA MENDOZA

Gerente de Asesorfa Juridica de la Municpalidad Distrital de Suttanjaiia
ASUNTO : REMITO OPINION LEGAL
REFERENCIA : INFORME N° 1413-2023/MDS-GAF

‘
= ad sttt 8 el Bseisal
eI B AT “"‘“' b 09 oty

INFORME N° 1412-2023/MDS-GAF s sommriom el {iPran BEHEEEE
INFORME N° 1411-2023/MDS-GAF v (0. 00 ) :
INFORME N° 1448-2023/MDS-GAF o 7238252, .
INFORME N° 1449-2023/MDS-GAF S X I S—
INFORME N° 1450-2023/MDS-GAF T
FECHA : Ica, 23 de agosto del 2023,

Por medio de la presente me dirljo a usted para saludario

t cordialmente y a la vez para comunicarie lo sigulente:

ANTECEDENTES, -

Que, mediante el documento de la referencia la Gerencla de Administracién y Finanzas,
requiere opinién legal respecto a los diversos Informes de la referencia, sobre 2
liquidacién de los beneficios soclales por concepto de vacaciones no gozacas y
vacaciones truncas de los diversos EX GERENTES que laboraron en la Municipaiicad
Distrital de Subtanjalla, de acuerdo a los documentos de la referendia.

1. Que, el contrato administrativo de servicios es un régimen espedal de
contratacion laboral para el sector plblico, que vincula a una entidad piblica con
una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes Unicamente los benefides y las
obligaciones inherentes al régimen especial.

2. Los supuestos de extincion del contrato administrativo de servidos son los

sefialados en el articulo 10 del Decreto Legislativo N°® 1057 son: “... &) Renunga:
En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su dedsion a ke endidad
contratante con uno anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plaro
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propa
iniciativa o a pedido del contratado. En este ditimo caso, el pedido de exoneracion
se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer &a natural
de presentado...”.

3. Que, cuando se produzca la extincién del contrato administrativo de servicios por
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 10 del Decreto Legislativo N*®
1057, corresponderd efectuar la liquidacién de beneficlos segin el plaxo
establecido en la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento dal
Decreto Leglslativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 065- 2011-PCM,

4, Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, sl el trabajador CAS cumpiid
un afio de serviclos, éste adqulere el derecho a vacaclones, por 10 que, si s
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad
contratante debe pagar el (ntegro por este concepto (vacaclones no gozadas). La
renovaclén o prérroga no Interrumpe el tiempo de serviclos acumulado,
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5. Respecto al pago por vacaclones truncas, el numeral 8,6 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM sefiala que "SI el contrato se extingue antes del cumplimiento
de afio de serviclos, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos Yy
treintavos de la retribucidn como meses y dfas hublera laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad".

6. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios,
pero el trabajador cuenta con al menos un mes Ininterrumpido de servicios,
tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

7. Que, la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
( ! modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM, establece que, al
producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, la entidad
contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al
trabajador, como méximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

Sin embargo, previo a emitir la opinién legal y otorgérsele la liquidacion de beneficios
sociales se requiera la cobertura presupuestal a la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto conforme a la proyeccion del ejercicio presupuestal 2023.

En ese sentido, en aras de seguir contribuyendo a la mejora de la gestién municipal se REQUIERE
REMITA LA COBERTURA PRESUPUESTAL para que se puedan tomar las medidas necesarias a
realizar.

Es todo cuanto informo, sin otro particular me despido, de usted no sin antes expresar los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

( Atentamente,

#3CG. JUAN JDSE MCQUILLAZh
GERENTH nr ASESOR'S jy iDICEANDoZA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA

Creado por Ley N* 13174
INFORME N° 1412-2023/MDS-GAF - =
2 SRS BE
A : Abg. JUAN JOSE MOQUILLAZA MENDOZA *“RECEPCION
Gerente de Asesorfa Juridica cH- 3 -22
%:’.'-‘9“\1 T FIRMA:—L-
L

DE : CPCC.SARA E. GABULLE LOVERA
Gerente de Administracién y Finanzas.

ASUNTO : SOLICITO OPINION LEGAL
REF. : INFORME N°0539-2023-MDS/GAF-SGRRHH

FECHA : Subtanjalla, 08 de agosto del 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la

e vez en virtud al documento en referencia presentado por la Subgerencia de Recux:sos Hu.manos,
donde remite la liquidacién de beneficios sociales de Ex Gerente de Administracién y Finanzas

Lic. MIRLA CARMELA WONG FLORES y se le solicita la OPINION LEGAL para proseguir
con el trdmite correspondiente.

Sin otro particular y agradeciendo la atencioén brindada, aprovecho para

expresar mi estima personal.

Atentamente,

NNEIPAUD%M SUBTARJALLA

PCC. Sm‘t}eﬁm Gabulle Lovera
~ERENCIA DF ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INFORME N*0639-2023-MDS/GAF-SGRRHH 54772 <
» 6 7 F
AL : C.P.C SARA EVELYN GABULLE LOVERA s ,Z . - ‘_
Gerencia de Administracién y Finanzas de la MDS PO DY L SRR <
DEL : ECON. GREYSHI ENNIS CRUZ CONISLLA.
Sub-Gerencia De Recursos Humanos de la MDS
ASUNTO : REMITO LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES - VWONG
FLORES MIRLA CARMELA
REF : a) Exp. Adm N° 6034-2023-MDS
FECHA : Subtanjalla, 07 de agosto del 2023

Me es grato dirigime a usted con la finalidad de, remtir la Liguidacon ce
Beneficios Sociales del Ex GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LIC. V/ONG
O FLORES MIRLA CARMELA:

i. ANTECEDENTES:
1.1. Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N“005-2023-ALC/MDS se designa 2 partir el
02 de enero del 2023 al LIC. WONG FLORES MIRLA CARMELA como GERENTE
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: y posteriormente con |a Resolucién de Alczlda
N:304-2023-ALC/MDS se dispone el cese de la designacién a partir del 20 de julio dei
2023.

{i.BASE LEGAL:

21 Decreto Legislativo N. 1057.

22 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especizl ce
contratacién administrativa de servicios aprobado por el Decreto Supremo N* 073-
2008-PCM, que aprueba el ‘Reglamento del DL N° 1057, luego modificado per &
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

23 Informe Técnico N'062-2019-SERVIR-GPGSC.

ILANALISIS:
Es necesario anaiizar, lo siguiente a fin de establecer la liquidacion de Beneficios Socizles,

3.1,  Primero, respecto al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es un contrato labora!

porgue en su régimen se reconoce el respeto a los derechos fundamentales vinculadcs
con el derecho del trabajo y seguridad social: igualdad de oportunidades, jomada de
trabajo, vacaciones y seguridad social.

32 Cabe indicar que el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios es un régiman
laboral especial de contratacion temporal y aplicacion unicamente para la Adminstracon
Pibfica. Se regula por el Decreto fegislativo N.* 1057 (en adelante, regimen CAS) y sus
normas reglamentarias.

Teniendo en referencia, el Informe de la Base Legal, emitido por la Autondad de Semvicio
Civil (SERVIR), respecto a |a quuidacién de beneficios sociales de los senvidores bajo el
régimen CAS del Decreto Legislativo N.© 1057, modificado por el Decretoe Suprema N
065-2011-PCM, Es asi, que dada la especial naturaleza del régimen CAS no es
legalmente factible extender a dicho régimen disposiciones ajenas al mismo 0 propias
de otros regimenes, tales como el pago de una compensacion por Htempo de seniCids,
ya que ello desnaturalizaria el régimen CAS como modalidad de contratacidn espacal
34 Se ha piocedido a realizar el ahalisis de la Liquidacion del Ex GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS teniendo en cuenta que se considerara el concepto de

w
[N
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r‘:éa;cmnes N0 gozadas y vacaciones tr

ES y 19 DIAS, periodo
FINANZAS; Es neces

de Beneficios Social
Correspondientes de

uncas, correspondiente al perodo de 0 ANOS 6
que ejercié como GERENTE DE ADMINISTRACION Y
ario mencionar que se adjunta ala presente Planilla de Liquidacién
es de la LIC. WONG FLORES MIRLA CARMELA: con los
Bonefition Ssaias ::uel?tos de acuerdo a Ley, y el Anexo N 01 de Liqudacién de
YUBGhs i canud-\(i ] sultando por concepto de. vacaclones no gozadas y vacaclones
S8dusiie of m :t @ 8/.1,804.45 (Mil Ochacientos cuatio con 45/100 soles), sierdo
§1.234.58 (Do Oh 0 de las vacaciones Truncas por el 13% de la ONP equivalente &
das . Sleenlos Treinta y cuatro con 58/100 soles) al cual pertenece y otros

cuentos por dia no laborados $/.1,088 10 (Mil con Ochenta y Ocho con 10/100 soles)

siendo la cantidad de §1.481.77 (Cuatrocientos Ochenta y Uno con 77/100 soles). 12
ue es reconoclida como el total de liquidaclén de Beneficios Soclales a favor del

Ex Traba ador y aporte del empleador sobre total vacaclones Truncas (ESSALUD)
equivalente a $/.162.40 (Ciento Sesenta y Dos con 40/100 soles)

PERSONAL EMPLEADO CAS FUNCIONAL (D.L. N*1057) |

Por lo expuesto, es cuanto informo a su Despgchg

VACACIONES | MONTODE | .o
TRuncas | aromiacon |O" ESCT | SUBTOTAL | ESSALUD. TOTAL
5 1§ 590 ALY 2320 |
/48177 $/23458|  5/1,08810]  5/1,80445| 5/ 162.40 5/ 1,56.25 |
IV.CONCLUSIONES:

4.1. Por lo tanto, la liquidacidn de beneficios sociales del LIC. WONG FLORES MIRLA

CARMELA, Ex GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, se encuentra regulzdo

en el punto 3 del presente informe; en cuyos dispositivos legales esta nommado.

4.2. Que, corresponde al Ex Trabajador por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas la cantidad de S$/.1,804.45 (Mil Ochocientos cuatro con 45/100 scies),
siendo deducible el monto de las vacaciones Truncas por el 13% de la ONP equivzalents 2
§/.234.58 (Doscientos Treinta y cuatro con 58/100 soles) al cual pertenece, y otos
descuentos por dia no laborados $/.1,088.10 (Mil con Ochenta y Ocho con 10/100 scles)

siendo la cantidad de S/.481.77 (Cuatrocientos Ochenta y Uno con 77/100 soles). 2
que es reconocida como el total de liquidacion de Beneficios Sociales a favor del Ex
Trabajador y aporte del empleador sobre total vacaciones Truncas (ESSALUD)
equivalente a $/.162.40 (Ciento Sesenta y Dos con 40/100 soles).

4.3 Que, la liquidacién de Beneficios Sociales del ex trabajador en mencidn. estd
debidamente sustentado de acuerdo a los dispositivos legales;, por lo que se
RECOMIENDA solicitar OPINION LEGAL de la Gerencia de Asesoria Juridica, y per
consiguiente a la Gerencia_de Planificacién y Presupuesto la emisién _de la
Certificacion Presupuestal, de acuerdo a la dispouibilidad presupuestaria para e!
pago de este beneficio; con el objetivo de concretizar este tramite mediante la expedicion
del correspondiente Acto Resolutivo.

ra los fines pertinentes.

Atentamente, @l“ﬂlﬁl
= __

“Eran fysueh

Gt
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUDTANJALLA
RUC: 20175229007
AV.MUNICIPALIDAD N*200, GUDTANJALLA, ICA, ICA
ANEXO N° 01 : LIQUIDACION DE DENEFICIO6 GOCIALEG
Apellidos y Nombres WONG FLORE S MIPLA GATMELA
ONI 1614
Comdiclon DL T
Clgo crheHTece A ML THRACEE (T T RN
Motivo de Cese PENUHCIA
Fecha de Ingreso 20112023
Focha do Cese 200772023
Perlodos a Liquidar DEL [Tz | AL : [zomir023 |
0 ANOS 6 MESES 10 DIAS
Remuneracion 6/ 3,204.10
D
) VACACIONES NO GOZADAS (VNG). 8l o
Farrd 20102 Il onrors s 0AROS
For Ao, Somiteh, 0 /320419 2 L000
2 VACACIONES TRUNCAS (V1) B 1AM .
Fencdy 00 Al oo = 6 MESES 19 DIAS
For meses comptelis B G27202 S/ 165212
Free das crrmgisl V’ '.J'iO? f:,/ 172 14
7 TOTALDE (VNG) + (V1) 51 180445
Ptk 20100 AL 000712023
VACACICHES NO GLZADAS (VG 0 AICE 51000

ACACICEES TRUNCAS (VT) & MESES 19013 SIf04 &

4) DESCUENTOS (MENOS)

a) ONP $1234.58
foode Obbpatons 1300% S 23458

b) AFP $/0.00
Fanda AFF 10.00% 6/0.00
“eydro AEP 1.84% €/0.00
(o Vangtl= 0.00% $/0.00

$1.1,083.10

@ Dizs no Laborados’ (Planilla 14 ¢ea de Jullo 2023)
Por das rrmplAos 10 1ael

10 441 e mssan |y Fand g del M n e Lo de S0 el cmie ngl Wikl BRI dd oo durrads g ve et redmarrdn o deassrts PR askve e b present Yaeman

fapm
®)  APORTES ESSALUD . S, 16240]
% NETOAPAGAR 5. 48T7|

Nota: De acwerda e ¢l Decreto Legisltivo N * 1057 si el trabajador CAS crplic 11 anw de servicios, este adpaere el derecdho @ wadones. pe o
que, 3 se extingue ol contrato antes de haber gozado de las vacacionss, la enticlad contratante debe pagar el mtegro por e conaepto (IO RO

goadas). La venoradcn o promogd 1 intemanpv el tianpo de servicios acromdado.
Ahora bien, la Ley N¥ 29549 (nigemie a pantivdel 7 de abril de 2012, madifico el Decreto Legislativo N¥ 1057, entre atros temas. regeto al drracko ol

descanso vacacional, digpomiendo que ef refrido devecho se concede por treintu (30) dus aalendano remaneérados.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESA : Mmrmuusmmm;
| : g DE PARTES
&0t (M aEgostAo de 2023

SENOR ALCALDE DEL DISTRITO DE SUBTANJALLA 01 A0. 23

ANDRES JERONIMO FARFAN GARCIA %Fjﬁg’%—"‘
Erp. gy .
Follos, ,_____—-95—"”' ——

/

Yo, MIRLA CARMELA WONG FLORES, identificada con DNI. N# 43135124, con domicilio real en
Calle San Isidro N2 267, Subtanjalla-ica-Ica, con celular N? 981836012, con cofreo electrénico:

it shini@hotmal com; ante Usted me presento respetuosamente y digo:

Que, habiendo recibido la Resolucién de Alcaldia Ne 0394-2023-ALC/MDS el dia 20/07/2023,
donde se acepta mi renuncla al cargo de Gerente de Administracién y Finanzas de vuestra
entidad, le SOLICITO:

. El pago de mi LIQUIDACION POR BENEFICIOS SOCIALES + INTERESES LEGALES que por Ley me
corresponde, toda vez que me desempefié en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas
de vuestra entidad desde el 02 de enero al 20 de julio del presente afio - bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057 y conforme a la normativa vigente: “Segun el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo {MTPE), el pogo te la liquidacién se realizard dentro de fas 48 horas de
producido el cese del trabajador, de lo contrario empezard a computarse los intereses laborales
fijados por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)”; tal es asi que hasta la fecha, se
ha excedido el plazo legal y no se ha procedido con dicho pago.

. La entrega de mi Certificado de Trabajo, toda vez que, al cese de mi cargo mencionado en el
pérrafo anterior, con fecha 20/07/2023, tampoco se me ha brindado dicho documento dentro
de las 48 horas establecidas por Ley; conforme al inciso 1) del articulo N2 06: “Recibir al término
del contrato un certificado de trabajo”.

- g p : oY - ————
SE ADJUNTA: | ",J‘IMM$M§u' T

i QERENCIAMUMICIPAL |
R H
e Copia de la Resolucién de Alcaldia N2 005-2023-ALC/MDS. L, f 1 ASD 3573 3
e Copia de la Resolucion de Alcaldia N2 0394-2023-ALC/MDS. g ‘57 ¢ t
ey REURSCICA, /|
POR TANTO: ascf ot Lo
Solicito a Usted se sirva acceder a mi peticidn, por ser de justicia.
MUMNIOICALDAD ONST AL T
(U TY LN NV TR S R -
fi v 5566 te ot gg

PreAr -_QLZ.‘E'? 202

HG.2 B3 MY FRMa #

RINICHEAU L DISTETH DE QU™ 5, ¢ vy
AREA RECURSDS N, wavos 2o

EXP N Q)

FECRA __O); {2Q2 a2

MR QB e . )

MIRLA C. WONG FLORES
DNI. N2 43135124

————
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