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RESOLUCION DE ALCALDIA N,° 123:2026-ALC/MDS
Subtanjalla, 4 de mayo de 2026
ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA;
VISTO

2 Resolcidn de Alcaldia N° 1168 2026-ALC/MDS de fecha 30 de abril de 2026, el Informe N°
.‘I DENDROAF ARRHH emitido por el Area de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que e NMovcoahdad Distrtal de Subtanjalla es una entidad con personeria juridica de derecho
SO0 v con plene capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia Politica,
Soonomce v Agminstrativa en los asuntos de su competencia. Ejerce actos de gobierno,
aomystatios v de administracion, dentro de los parametros legales que establece la Constitucién
S0 toe oo Pery, las normas generales y especificas que regulen una materia en particular y, al

Jeralho domun

Que @ articulo 184° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las Municipalidades

son o ga“ o2 Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
S3U07108 02 su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
aom *‘-a*'\os v de administracion con sujecién al ordenamiento juridico vigente, de conformidad
200 @ amucuie 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en
adsian s i2 LOM)

Que 12 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen unico y
Sluswo para las personas que presten servicios en las entidades publicas del estado, asi como
272 aguslias personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
"2313a010n de senvicios a cargo de estas;
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asimismo, el articulo 2° de lay antes referida, sefiala que los servidores civiles de las
aes publicas se clasifican en los siguientes grupos: Funcionarios Publicos Directivos Publicos,
Senvicores Civiles de Carrera Servidores de actividades complementarias;

anty

w

Que oe acuerdo al numeral 6, literal ¢) del articulo 52° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
v & Gerente Municipal es el funcionario publico de libre designacién y remocién cuyo acceso al

vz Civil se realiza por libre decisién del funcionario que lo designa basada en la confianza para
sz zar funciones de naturaleza politica, normativa administrativa;
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Que e articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion
zomnstrativa para la formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios publicos;

CQue 1z Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
e, ores gastos asociados a la reactivacion econdmica, la respuesta ante la emergencia y el peligro
nmunente por g ocurrencia del Fenomeno El Nifo para el afo 2023 y dicta otras medidas; establecio
e o8 aiculos 60 y 61 disposiciones con relacion a la vinculacion al régimen regulado por la Ley
WZ00ET Ley gel Servicio Civil, de los funcionarios publicos y la contratacion de servicios publicos
2 alo renaumiento de los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados,

Que & numeral 60 1 del articulo 60 de la Ley N° 31912 dispone, la vinculacién de los
gerentes, generales regionales de los gobiernos regionales y los gerentes municipales de los
goblernos locales priorizados al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a
parte gl afo 2024 Asimismo, el numeral 60 2 del articulo en referencia, seiala que, los gobiernos
OLaes protizatos son establecidos por el Ministerio de Economla y Finanzas segun el presupuesto
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institucional autorizado en materia de Inversiones en el respectivo afio fiscal, a solicitud de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil. Ademas, el numeral 60,3 del articulo citado establece que para
la vinculacion de funcionarios a la que se refiere el numeral 60.1, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priorizados deben emplear los perfiles de puestos definidos por la autoridad
Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 000014-2023-
SERVIR-PE, modificatorias y normas que la sustituyan, (resaltado agregado)

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, resolvié entre otros, Articulo 1: Aprobar los criterios de dotacién y de

contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al

Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales

y gobiemnos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N1que forma

parte integrante de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva antes aludida; Articulo 3. Aprobar los

perfiles de puesto de los/as gerentes/as generales de los gobiernos locales priorizados, en el marco

Ae la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 03 que forma parte integrante de la referida resolucién;

6 ~ / Articulo 9: Establecer que as Oficinas de Recursos Humanos, o la que hagan sus veces en los

- = gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, son responsables de verificar el cumplimiento

~V‘B\° ‘de A0s requisitos minimos con base en la informacién y documentacién presentada, para la

£ \wvinculacién de los gerentes regionales de los gobiernos regionales y gerentes municipales de los

gobiemos locales priorizados, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el
marco de la Ley N° 31912,
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Que, mediante Informe N° 000036-2025-SERVIR-GDGP la Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Publica informa que a través del Oficio N° 1939-2025-EF/50.07 de fecha 1 de diciembre
de 2025, el Ministerio de Economla y Finanzas remite el listado de los gobiernos locales priorizados
para el afio 2026, con el objeto que se realicen las modificaciones correspondientes en el marco de
las competencias asignadas a SERVIR, de acuerdo a lo establecido en el numeral 60.4 del articulo
60 de la Ley N 31912; bajo dicho marco, la referida Gerencia sustenta y propone la modificacién del
antes mencionado Anexo 2 de la Resolucion ide Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-
PE denominado “Dotacién de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser contratados
con cargo al Fondo de Apoyc Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los
gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912"

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién;

0 dentro de cuyo ambito de aplicacion se encuentran las entidades de la administracion publica
‘ comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
cuyo objeto fue establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, y conforme a sus
modificaciones Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en el articulo 28° del Reglamento de la Lev N° 31419 se establece el Procedimiento de
Vinculacién con la entidad de los funcionarios/as y directivos/as publicos de libre designacion y
remociéon que se encuentren bajo el alcance de la Ley N° 31419 y su reglamento, modificado
mediante Decreto Supremo N° 145-2025-PCM,;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 116-2026-ALC/MDS de fecha 30 de abril de 2026
aceplar la renuncia del Abg. José Luis Villalba Heredia, en el cargo de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla, cargo considerado de confianza, bajo el régimen laboral
regulado por la ley N° 30067, Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley N° 31912; cumpliendo sus
funciones hasta el 30 de abril de 2026,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 201-2024-MDS de fecha 3 de octubre de
2024 se design6 a partir del 3 de octubre de 2024 a la C.P.C. Sara Maria Mufiante Castillo de Rojas
como jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla;
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Que, mediante Informe N° 3502026 MDS/OAF-ARRHH el Area de Recursos Hurmanos
concluyd, gequn lo declarado en la hoja de vida documentada, que la sefiora Sara Maria Mufiante
Castillo de Rojag, cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de 1a Ley N” 31419 y “no
ce encuentra” impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion pablica, en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla,

Que, resulta necesario designar al nuevo Gerente Municipal, cargo de confianza;

Fstando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas por la Constitucién Politica y 1a Ley
N © 27072, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacién de la C.P.C. SARA MARIA
MUNANTE CASTILLO DE ROJAS, en el cargo de confianza como jefe de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, cumpliendo sus funciones hasta el 4 de
.,‘ mayo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir del 5 de mayo de 2026, a la C.P.C. SARA MARIA
MUNANTE CASTILLO DE ROJAS en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, cargo de confianza, bajo el régimen de la ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en el marco de la Ley N° 31912.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la notificacién, a
fin de que realice la entrega de cargo correspondiente, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER entrega de cargo y el cumplimiento de la presentacién de la
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, en virtud de lo establecido en la Ley N.° 30161 —
ley que regula la presentacion de declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios
y servidores publicos del estado, asi como, la declaracién jurada de intereses, en virtud de lo
establecido en la Ley N.° 31227 — Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a la declaracion jurada
de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publico, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR al Area de Recursos Humanos, dar cumplimiento de la
presente resolucion.

¢ ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacion a los interesados y la
publicacion de acuerdo a ley.
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