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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 047-2026 ALC/MDS
Subtanjalla 16 de febrero del 2026

VISTOS: o Oficio N” 001-20268-SITRAMUSU, promovido por 8l por el Sindicato de Trabajadores
Municipeles. Subtanjelia- SITRAMUSU. el informe N° 125-2026-MDS/OAF-ARRHH promovido por e
gree de Recurses Humeanos el Informe N° 305-2026-OAF/MDS, promovido por la Oficina de
Agministrecitn y Finanzas. el Informe Legal N° 084-2026-OAJ/MDS, promovido por 13 Oficina de
Asesoria Juridica el Informe N 007-2026-GM/MDS, promovido por la Gerencia Municipal y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1247 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo |1 de!
tulo Prelminar de la Ley N° 279872, Ley Organica de Municipalidades, establece que Izs
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local; y como tal gozan de
autonomiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que 2
Constitucion Politica del Peru establece para los Gobiernos Locales o Municipalidades radica 2n 2
facultad de ejercer actos de Gobierno administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento

WJngice

Que, le libertad sindical es un derecho fundamental reconocido en la Constitucién Politica de!
Perl gue sdemés cuenta con una normativa especifica, sobre cuyo ejercicio de manera prolija y casi
uniforme se escribe en la doctrina nacionali;

Que, parz el gjercicio de la libertad sindical se requieren facilidades y prerrogativas como la licencia
sindica! que forman parte del fuero sindical. Por lo que se puede entender que Ia licencia sindical s ¢!
tiempo libre remunerado que se concede a los dirigentes sindicales para ausentarse de su puesto de
lzbores dentre de 2 jornada de trabajo, a efectos de desempefiar actos de representacién propics del
cargo dirigencial gue ostentan dentro del sindicato. La licencia sindical no es una potestad del empieador
sino un derecho de los dirigentes sindicales;

Que, por su parte tenemos que la normativa especifica sobre licencia sindical, precisa que se otorga
parz actos de concurrencia obligatoria. Al respecto el articulo 16° del Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas del Trabajo sefiala que los actos de concurrencia obligatoria son aquellos
inherentes z |z funcién de representacién sindical, que a modo enunciativo y no limitativo son aqueiles
los convocados oficialmente por la autoridad judicial, policial o administrativa, en ejercicio de sus
funciones, los zcordados por las partes en convencién colectiva y la participacidn en reuniones de la
organizacion sindical;

Que, respecto a los actos de concurrencia, para una mayor precision corresponde remitirnos al
primer pérrefo del articulo 62° del Reglamento General, en el que prevé que: “Se entiende por actos de
concurrenciz obligatoria aguellos supuestos establecidos como tales por la organizacion sindical de
zcuerdo con lo previsto en su estatuto, asi como las citaciones judiciales, administrativas o policiales
relacionadas con la actividad sindical’;

ue en el caso descrito en el literal i) del parrafo precedente, tenemos que las organizaciones
cindicales deben sefialar en sus estatutos todos los supuestos que configuren actos de concurrencia
ooligatona caso contrario, quedard a discrecionalidad de la entidad empleadora determinar si las
aclividades — por las que se solicita licencia sindical — guardan relacion con la actividad sindical,

Que es importante sefialar que el goce de la licencia sindical, haya sido o no acordada,
convencionalmente, es exclusivamente para el desempefio de cargos sindicales, de acuerdo al inciso
d) del articulo 47 2 del articulo 477 de la Ley del Servicio Civil, por lo que corresponde a los dirigentes
sindicales justificar y acreditar que los permisos o las licencias sindicales solicitadas son para actos de
asistencia obligatoria, por lo que no basta la simple solicitud del otorgamiento de la licencia sindical;
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Que La Ley de Negocimeidn Colectiva an ol Sactor Fatatal [ay N° 31188 rige an sl nurmeral 17 1
dol aticulo 1T que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y a8 vinculanta para las partes que o

AEORIRION OBIgR A eslas a Ins PRISONAS B8N cuyo nombre a6 celebrd y a quienaes |es ses aplicable asi
Come a o Babandores que se incorporen con postarioridad dantro de su dmbito, agregando an su

umeral 1T X gue el convenio colectivo tendrd Ia vigencia que acuarden las partes, que en ningin case
et menet & un (01) afo

Que el articulo 127 de los lineamientos aprobados mediante Decreto Suprermeo M 0082022
SON dspone que el Tiular de la Entidad designa a los funcionarios que representaran a la Ertidad
gento de la comisidn negociadora en igual numero al de los representantes que conforman 'z
representacidn sindical,

Que mediante el Oficio N® 001-2026SITRAMUSU, promovido por el Sacretario General dal por
e Snaicaeto de Trabajadores Municipales- Subtanjalla- SITRAMUSU remite la conformacién de ia
comusion negociadora (paritaria) del pliego de reclamos 2026-2027 (nivel descentralizado),

Que mediante Informe N° 125-2026-MDS/OAF-ARRHH, promovido por el Area de Recursos
=umenos. en el que concluye que se le dé la atencion que el presente requiera, asimismo sclicito se
conforme le Comision Paritaria Negociadora en Representacion de la entidad para el Pliego de
Reclamos del periodo 2026-2027;

Que. mediante Informe N° 305-2026-OAF/MDS, promovido por la Oficina de Administracién y
Finanzes, en el que concluye que se deriva los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de emitir
le opinion legal que corresponda;

Que, mediante Informe Legal N° 084-2026-OAJ/MDS, promovido por la Oficina de Asescria
Lega! es de la opinién que se declare procedente reconocer mediante acto resolutivo a la Comisién
Negociadora del SITRAMUSU, asimismo resulta factible el otorgamiento de la licencia sindical regulada
en el marco de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal enmarcade en su
articuio 11°,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER como Representantes de la Comision Negociadora por parte del
por el Sindicato de Trabajadores Municipales- Subtanjalla- SITRAMUSU para el Proceso de
Negocizeibn Colectiva del Pliego de Reclamos para el ejercicio fiscal 2027 a los siguientes afiliados.

¢ TITULAR - LUISA VICTORIA HUAMAN ANDIA
¢ TITULAR - LUIS RUFINO VILLAMARES RAMOS
¢  TITULAR - EMILIA ROSSANA MUNANTE DE FLORES
¢ TITULAR FERNANDO MARIO MARTINEZ PENA
¢  TITULAR PEDRO DANIEL BERNAOLA GUTIERREZ
¢  TITULAR NORBERTO AMES VILLAMARES
¢  SUPLENTE RAUL RUPERTO PENA VALENCIA
s  SUPLENTF KATHERINE MARIA RAYMUNDO ALVAREZ
ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, licencia sindical a los miembros titulares de la comision

negociadora que representan a la parte trabajadora, a partir del dia siguiente de notificado el presente
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acto resolutivo con goce de remuneracion. La licencia sindical abarca el periodo comprendido desde
treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de
suscrito el convenio colectivo

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Administracion y Finanzas realizar las acciones que
peranticen el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién 2 Ias instancias
correspondientes, a los interesados y la publicacion de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

V)

O FARFAN GARCIA
ALCALDE
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