Municipalidad Distrital de Subtanjalla

I CREADO POR LEY N° 13174 / 10 -02 -1959
Szb::?zl.o "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 001-2026-ALC/MDS
Subtanjalla, 5 de enero de 2026

EL ALCALDE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho Publico
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los actos del gobiemo de gobiernos, administrativos y
de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en adelante la LOM), sefiala
. que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobiemno Local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Asimismo, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N°
972 establece que es atribucion del alcalde delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal;

Que, el articulo 43° de la LOM, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
He caracter administrativo. Asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la misma Ley, sefiala que son atribuciones
del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién y ordenanzas;

Asimismo, el articulo 26 de la LOM, prevé que la administracién municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444; las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestién y la presente ley

Ahora bien, resulta necesario desconcentrar a la acta direcciéon de los procesos de decisorios y se
transfieran las facultades de gestion, resolutivas y administrativas a los niveles de inferior jerarquia,
reservandose al despacho de alcaldia los aspectos generales de normatividad, supervision, coordinacion,
fiscalizacion y evaluacién de resultados; liberandolo de todo tipo de rutinas de ejecucion y de tareas de mera
formalizacién de actos administrativos en concordancia con lo dispuesto por el articulo 85 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 (en adelante TUO LPAG), aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS;

La regla general es la estabilidad de la competencia otorgada por la Ley, existen supuestos en los
cuales, por criterios de simplificacion, la competencia atribuida a una autoridad puede ser modificada de manera
temporal a favor de otros érganos subordinados, siendo una de ellas, la delegacién, a condicién de que no se
trata de las funciones esenciales que justifiquen la existencia del érgano delegante, las mismas que deberan
ser precisadas en el acto que se dicte;

Que, el numeral 85.3 del articulo 85 del TUO de la LPAG establece que a los 6rganos jerarquicamente
dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses. Son principios del derecho
administrativo la celeridad y simplicidad, igualmente la aplicacion de los procedimientos y tramites que se
desarrollan en la administracion publica destinados a la desconcentracién de procedimientos decisorios, a
través de una clara distincion entre los niveles de direccion y ejecucion;

Por otro lado, el numeral 25.2 del articulo 25 de Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
seflala que: El titular de la entidad y la autoridad de la gestién administrativa de la entidad contratante pueden

delegar, mediante resolucién, las facultades que la presente ley les otorga, salvo las excepciones previstas en
el reglamento.
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Que, dentro de los objetivos trazados por la actual gestion edil, estan los de simplificar y optimizar todos
los procedimientos administrativos, asi como asegurar la correcta y eficiente administracién municipal, motivo
por el cual, a efectos de cumplir con los objetivos propuestos, es necesario establecer la delegaciéon de
facultades necesarias, para un desempefo eficiente y eficaz. En ese sentido, con la intencién de seguir
garantizando una gestidn eficiente en la Entidad, que permita una adecuado funcionamiento y operatividad de
las areas administrativas, se requiere delegar y desconcentrar ciertas facultades resolutivas de acuerdo con la
actual estructura orgénica de la Municipalidad;

Estando a lo expuesto y en uso de facultades otorgadas por la Constitucién Politica y la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR EN LA GERENCIA MUNICIPAL, a partir de la fecha, en forma especifica
las facultades resolutivas y administrativas que se detallan a continuacién:

a) Gerencia Municipal

Suscribir a nombre de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla, contratos de bienes, servicios y de
ejecucion y supervision de obras, derivados de los procedimientos de seleccion.
Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla y sus
modificatorias.
Designacion y reconformacion de los miembros titulares y suplentes de los comités de seleccion que
tendran a su cargo la preparacién, conduccion y realizacién de los procedimientos de seleccién bajo
los alcances de la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento vigentes.
4. Aprobar los documentos del procedimiento de seleccién competitivos y no competitivos contemplados
en la Ley General de Contrataciones Publicas, su reglamento y modificatorias.
5. Designar al Comité de Recepcion de Obra en concordancia con lo establecido en la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigentes.
6. Suscribir contrataciones complementarias en concordancia con lo establecido en la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigentes
7. Aprobar las Liquidaciones de obra.
8. Autorizar la elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes de inversion; asi como la
ejecucion de inversion publica y declararlas viables o aprobadas, segun corresponda.
9. Declarar la perdida de la buena pro y la cancelacién de los procedimientos de seleccién y contratacion,
conforme a su competencia, derivados de los procedimientos de seleccion de la entidad, contrataciones
c complementarias y de la contratacién de servicios, en el marco de la Ley General de Contrataciones
' Pdblicas y su Reglamento vigentes, normas reglamentarias complementarias y modificatorias, asi
como, las directivas que resulten aplicables.
10.  Aprobar expedientes de contrataciones de bienes, servicios y ejecucion de obras que se encuentren
bajo los alcances de |a Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento vigentes.
11. Aprobar deductivos, mayores metrados, ampliaciones de plazo y ampliaciones complementarias de los
contratos de ejecucion y supervision de obras derivadas de los procedimientos de seleccién en el marco

de la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento vigentes. Asi como, autorizar el pago.
12. Designar al Comité de Recepcién de Obra.

13.  Autorizar la devoluci6n de la garantia de fiel cumplimiento.

14. Designar a inspectores y/o fiscalizadores, para que lleven a cabo acciones de fiscalizacion, control,
deteccion y constatacién de infracciones en concordancia con lo establecido por el Reglamento de
Aplicacion de Sanciones.

15.  Designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla ante Comités, Comisiones,

Mesas de Trabajo y afines para formular y recomendar las acciones mas apropiadas para el desarrollo
de la Gestién Municipal.

16.  Representar ala Municipalidad Distrital de Subtanjalla ante cualquier tipo de autoridad publica o privada

y/lo dependencias administrativas para iniciar y proseguir procedimientos, formular solicitudes ylo
presentar escritos de caracter administrativo, desistirse, participar en cualquier tipo de audiencias
administrativas e interponer recursos administrativos de impugnacién, queja contra los defectos de
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tramitacion, solicitar la rectificacion de errores entre otras pretensiones administrativas, con excepcion
de aquellas que por Ley le corresponde al Procurador Publico Municipal.

17.  Intervenir y suscribir actos de disposicién, negociacién, conciliacién extra judicial, judicial o
administrativa y participe en procesos de conciliacion y/o arbitraje ante entidades pUblicas y/o privadas,
en representacién de la municipalidad.

18. Aprobar modificaciones presupuestales, en el nivel funcional programatico, durante el ejercicio
Presupuestario, incluido sus anexos a propuesta y previa opinién favorable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla.

19.  Aprobar la reconstruccion de documentos o expedientes administrativos en caso de extravio, siniestro,
deterioro, robo o hurto y en caso resultara imposible la reconstruccién, declarar el archivamiento.

20. Aprobar, modificar o dejar sin efecto directivas que regulen procedimientos e instrumentos de gestién
inherentes a la funcion y sistemas administrativos.

21. Monitorear y fiscalizar el cumplimiento en la presentacion de las declaraciones juradas de conflicto de

intereses de la Contraloria General de la Republica.

Monitorear y fiscalizar la correcta presentacion del Informe de Rendicion de cuentas anual.

Resolver la revocacion de actos administrativos, a los que se refiere el TUO de la Ley de

Procedimientos Administrativos — LPAG.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos resueltos por las demas Gerencias. Resolver

los recursos impugnatorios. Declarar la nulidad y/o lesividad de los actos administrativos emitidos por

esta Municipalidad y dar por agotada la vio administrativa, segin corresponda.

Aprobar los actos correspondientes al término de la carrera administrativa, culminacién de vinculo

laboral y aceptacién de renuncia; asi como, el cese por fallecimiento y cese definitivo por limite de

edad.

26. Aceptar la renuncia, ratificar, designar y realizar encargaturas de los cargos de confianza, previa
evaluacién del perfil profesional y requisitos en |a ley de la materia, bajo responsabilidad.

27. Emitir resoluciones de reposicién, reincorporacién o reconocimiento de periodo laboral de ex
servidores, en cumplimiento de mandatos judiciales.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, a partir de la
fecha, en forma especifica las facultades resolutivas y administrativas que se detallan a continuacion:

1. Resolver de formar total o parcial, la orden de compra y/o servicio.

2. Resolver reconocimiento de devengados u obligaciones contraidas por la Municipalidad Distrital de
Subtanjalla, provenientes de ejercicios anteriores, autorizando el compromiso de gasto para dicho afio
fiscal, conforme a las normas presupuestarias y directivas de gasto vigentes.

Resolver todas las peticiones en materia de personal.

. 4. Actuar como representante legal de la Municipalidad Distrital de Subtanjalla ante la Superintendencia
Nacional de Administracién Tributaria - SUNAT, efectuando la acreditacién correspondiente ante dicho
organismo, dando cuenta a la Gerencia Municipal.

Conformar la comision para el proceso de concurso publico de mérito CAS.

w

5.

6. Aprobar bases del concurso para contratacién del personal CAS.

7. Celebrar contratos CAS y adendas de ser necesario.

8. Otorgar licencia con goce de habery sin goce de haber de los servidores de la entidad.

9. Conformar el comité permanente de elaboracién y aprobacién derivados de sentencias judiciales.

10. Declarar procedente el listado priorizado de obligaciones derivadas por sentencias judiciales en calidad

de cosa juzgada y adoptar las acciones administrativas pertinentes para hacer efectivo el pago de sumas
de dinero en cumplimiento de sentencias judiciales que se encuentren en etapa de ejecucion,
respetando las normas legales y presupuestarias aplicables a los Gobiernos Locales, previa
comunicacién de la Procuraduria Publica Municipal.

11. Designar a la comision de inventario patrimonial. ‘ 3
12. Efectuar los tramites administrativos de inscripcion de las unidades vehiculares adquiridas por esta

Corporacion ante la Superintendencias Nacional de los Registros Publicos, pud.iendo suscrib.ir los
formularios y demas documentacion que permitan formalizar registraimente la pr.opledad. dg los bienes
muebles adquiridos en propiedad a favor de la Municipalidad Distrital de Subtanjallg. Asimismo, podré
suscribir todo documento publico y/o privado tales como Actas de Transferencia Vehicular y/o escrituras
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publicas que resulten necesarias formalizar la transferencia de propiedad de vehiculos a favor d

entidad.
13. Aprobar los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

14, Aprobar Directivas de los sistemas administrativos de su competencia.

15. Aprobar los encargos internos, caja chica, viticos y otros atribuidos en el marco del Sistema Nacional
de Tesoreria, necesarias para el cumplimiento eficiente de la labor administrativa.

16. Emitir las constancias de prestacion de servicios derivados de los respectivos procesos de seleccion
segun lo dispone la Ley General de Contrataciones Publicas, su reglamentoy modificatorias.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que la delegacion de facultades a que se refiere la presente resolucion
comprende las atribuciones de pronunciarse y/o resolver, sin eximir de la obligacién de cumplir con los
requisitos y procedimientos legales establecidos para cada caso en concreto.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que las facultades y representaciones delegadas son expresas, N0 sujetas

a interpretacion por extensién o analogia.

‘ ARTICULO QUINTO. — DISPONER que las delegaciones previstas en la presente resolucion son indelegables
y comprenden la facultad de decidir y resolver dentro de las limitaciones establecidas en la Ley.

ARTICULO SEXTO. - Las delegaciones autorizadas mediante la presente resolucién tendran vigencia durante

el ario fiscal 2026.

ARTICULO SEPTIMO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y/o disposicion que se oponga a lo
dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO OCTAVO. — DISPONER que ENCARGAR a la secretaria general la notificacién y la publicacion
de acuerdo a ley en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N

AND RONIMO FARFAN GARCIA
ALCALDE
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