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Subtanjalla, 20 de febrero del 2025

VISTOS: el expediente administrativo N° 948-2025, promovido por el Sindicato Unico de
Trabajadores - SUTROMS; el informe N° 055-2026-MDS/OAF-ARRHH, promovido por el 4rea de
Recursos Humanos: el Informe N° 157-2025-OAF/MDS, promovido por la Oficina de Administracién y
Finanzas; el Informe Legal N° 090-2025-OAJ/MDS, promovido por la Oficina de Asesorla Jurldica y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Polltica del Estado, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6érganos de Gobierno Local; y como tal gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomfa que la
Constitucién Politica del Peru establece para los Gobiernos Locales o Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de Gobiemo administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, la libertad sindical es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion Politica de!
Pert, que ademé&s cuenta con una normativa especifica, sobre cuyo ejercicio de manera prolija y casi
uniforme se escribe en la doctrina nacional;

Que, para el ejercicio de la libertad sindical se requieren facilidades y prerrogativas como la licencia
sindical que forman parte del fuero sindical. Por lo que se puede entender que la licencia sindical es el
tiempo libre remunerado que se concede a los dirigentes sindicales para ausentarse de su puesto de
labores dentro de la jornada de trabajo, a efectos de desempefar actos de representacién propios del
cargo dirigencial que ostentan dentro del sindicato. La licencia sindical no es una potestad del empleador
sino un derecho de los dirigentes sindicales;

Que, por su parte tenemos que la normativa especifica sobre licencia sindical, precisa que se otorga
para actos de concurrencia obligatoria. Al respecto el articulo 16° del Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas del Trabajo sefala que los actos de concurrencia obligatoria son aquellos
inherentes a la funcién de representacién sindical, que a modo enunciativo y no limitativo son aquellos
los convocados oficialmente por la autoridad judicial, policial o administrativa, en ejercicio de sus
funciones, los acordados por las partes en convencién colectiva y la participacién en reuniones de la

organizacion sindical;

Que, respecto a los actos de concurrencia, para una mayor precisién corresponde remitirnos al
primer parrafo del articulo 62° del Reglamento General, en el que prevé que: “Se entiende por actos de
concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos como tales por la organizacion sindical de
acuerdo con lo previsto en su estatuto, asi como las citaciones judiciales, administrativas o policiales

relacionadas con la actividad sindical”;

Que, en el caso descrito en el literal i) del parrafo precedente, tenemos que las organizaciones
sindicales deben sefalar en sus estatutos todos los supuestos que configuren actos de concurrencia
obligatoria; caso contrario, quedara a discrecionalidad de la entidad empleadora determinar si las
actividades — por las que se solicita licencia sindical — guardan relacién con la actividad sindical;

Que, en virtud de lo solicitado podemos acotar lo siguiente: “El goce de la licencia sindical
permanente no implica que el dirigente sindical tenga derecho a la inasistencia permanente al centro de
labores, sino mas bien, significa que el dirigente puede solicitar permiso para ejercer su derecho a
licencia sindical de manera ilimitada en cualquier momento, siempre que sea para atender actos de
naturaleza sindical. Por ello, si no existe ninguna actividad sindical que motive el goce de la licencia, el
dirigente sindical debe asistir a su centro de trabajos y efectuar sus labores;
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Que, La Lay da Nagoclaclon Colacliva en ol Bector Esiatal, Loy N* 21182 rige en el numeral 17.1
del artloulo 17* que el eonvenlo colactivo llene fuarza de ley ¥ os vinculante para las paries que lo
adoplaron, Obliga a estas, a las parsonas on cuyo nombre se calebré y a quienes les sea aphicathe, asi
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Que, al artleulo 12° do los lineamiontos aprobados mediante Decreto Supremo N® 002-2022-
PCM, diapona que el Titular de la Entidad designa a los funcionarios que repressntarén a la Entidad
dontro de la comleldn negociadora en Igusl nimero al de los representantes que conforman la
reprasentacion sindlcal;

Quy. medlanle expediante adminlstrativo N°949-2025, promovido por el Secretario General del
Sindicato Unico da Trabajadores Municipales - SUTROMS haca llegar el proyecto de pliego petitorio de
negoclaclén colectiva bilateral 2026 para su eplicacion del 2026 del sindicato SUTROMS;

Que, mediante Informe N° 055-2026-MDS/OAF-ARRHH, promovido por el Area de Recursos
Humanos, on ol quo concluye que se le dé la atenclén que el presente requiera, asimismo solicito se
conforme la Comision Paritaria Negocladora en Representacién de la entidad para el Pliego de
Raclamos del periodo 2025-2026;

Que, mediante Informe N° 157-2025-OAF/MDS, promovido por la Oficina de Administracién y
Finanzas, en el que concluye que se remiten los actuados a fin de emitir el acto resolutivo que
corresponda;

Que, mediante Informe Legal N° 090-2025-OAJ/MDS, promovido por la Oficina de Asesoria
Legal, es de la opinién que resulta factible el otorgamiento de la licencia sindical regulada en el marco
de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal enmarcado en su articulo 11°,
asimismo debemos indicar que el reglamento General de la Ley del Servicio Civil normé su articulo 61°,
62° y 63° lo referido al otorgamiento de este derecho, que las mismas, en principio, son reguladas por
el convenlo colectivo celebrado entre la organizacién sindical y el empleador,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; RECONOCER como Representantes de la Comisién Negociadora por parte del
Sindicato Unico de Trabajadores Obreros Municipales — SUTROMS para el Proceso de Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos para el ejercicio fiscal 2026 a los siguientes afiliados:

* TITULAR : PEDRO JULIO RAMOS PENA

¢ TITULAR : OSCAR FELIX UGARTE PENA

¢ TITULAR : DANIEL PRAXEDES GUTIERREZ CANCHARI
¢ TITULAR : ANITA SOLEDAD SIGUAS HERNANDEZ

« TITULAR : DEMETRIO TEODORO QUISPE FAJARDO
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e TITULAR : ERICK ALBERTO BERNAOLA GUTIERREZ

e SUPLENTE : JESSICA JANET MEDINA PENA
e SUPLENTE ! FRANCISCO ANTONIO AVILA QUIJANES
e SUPLENTE : OSCAR ANTONIO HERNANDEZ PENA

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR, licencia sindical a los MIEMBROS TITULARES de la comisién
negociadora que representan a la parte trabajadora, a partir del dia siguiente de notificado el presente
acto resolutivo con goce de remuneracién. La licencia sindical abarca el periodo comprendido desde
treinta (30) dlas antes de la presentacién del pliego de reclames hasta treinta (30) dias después de
suscrito el convenio colectivo; asimismo los suplentes solo podran acceder a ella en caso de ausencia

o impedimento de un titular.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Administracién y Finanzas continuar con el tramite
para la conformacién de la Comisién Negociadora.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion a las instancias
correspondientes, a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE
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