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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2025-ALC/MDS

Subtanjalla, 26 de febrero del 2025

VISTOS: el expediente administrativo N° 812-2025, promovido por el Sindicato de
Trabajadores Municipales- Subtanjalla- SITRAMUSU; el informe N° 054-2025-MDS/OAF-
ARRHH, promovido por el area de Recursos Humanos; el Informe N° 156-2025-OAF/MDS,
promovido por la Oficina de Administracion y Finanzas; el Informe Legal N° 094-2025-
OAJ/MDS, promovido por la Oficina de Asesoria Jurldica, la Resolucién de Alcaldia N° 053-
2025-ALC/MDS vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local; y como tal
gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
la autonomfa que la Constitucién Politica del Pert establece para los Gobiernos Locales o
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Asimismo, cautela su
ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical y fomentando la negociacién colectiva,
promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos  laborales;

Que, mediante Ley N° 31 188 se aprueba la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, la cual tiene por objeto, regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de
las organizaciones sindicales de trabajadores estatales de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que el articulo 7° de la acotada ley, sefiala que son sujetos de la negociacion colectiva
en el sector publico en la negociacion colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales
mas representativas en el respectivo ambito y los representantes designados de las
entidades publicas correspondientes:

“De la parte sindical: (...) En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de
tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical
esta conformada por trabajadores estatales en actividad.

De la parte empleadora: (...) En la negociacién colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la
representacién de la parte sindical”.

Que, asimismo, el articulo 12° de la Ley N° 31188 dispone que el procedimiento de la
Negociacioén Colectiva, se inicia con la presentacién del proyecto de convenio que contiene
como minimo lo siguiente: “(...) La némina de los integrantes de la comisién negociadora,
debidamente acreditados (...)";
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Que, madiante Decrelo Bupremo N* 008:2022-PCM s6 aprushan los Linearmientos
para |a Implementaclon de Ia Ley N* 31160 « Ley do Negaciaclon Colectiva en el Gestiur
Estatal, los cuales tlenan como objeto aplicar lo dispuasto en la referida ley en ef marca 8
respeto a los derechos reconocldos en los mtlculos 26 y A2 de In Constilucion Politics del
Per, asl como lo sefislado en 6l Convenlo 08 y 6n 6l Convenio 161 de I Orgarizacitn
Internacional dsl Trabajo;

Que, ol artlculo 12° de los acotados lineamientos, respecto i ls Represertaciin e (a4
Entidades Pablicas én la Comislon Negocladora en el nlvel descentralizads, dispornier

"12.1. La ropresontacion emplondora conformnds por los funclonarios & direati/os oue
ol lilular de la antidad daslyne, on lgudl nomero &l de los teprosentantss que conformarn
I roprasentacion sindical y conforme a las condiclonss sefinladas 6n 6f nitmero 10.2.2,
dol artloulo 10 do los prosentes Lineamientos, segin ol hmblto escogldo por fas
organizacionoes sindloalos,

12,2, En ol acto qua s6 dispone la conformaclon do la ropresentaclon empleadors, 56
dosigna ol presidento do In misma, el cual a su vez ejorco la coordinacion o6 Ia
Comislon Negocladora on ol nivel desconltralizado (...)"

Que, asl/ tamblén, el erticulo 16° de la norma expussta, sefiala que (a_Comisién

, quien estars a cargo 06 bndsr

ol apoyo técnico y edminlstrativo permanents, incluyendo Ia rernision de las convocatonas 4

las seslones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de a3 actas respectivas

slendo designado por el titular de la Entidad en el caso de la negociacion colectiva de nivel
descentralizado;

Que, mediante expediente administrativo N*812-2025, promovido por la SCecretzriz
General del 8indicato de Trabajadores Municipales- Bubtanjalla = SITRAMUEU dz a conocer
los Integrantes de la comision negociadora para el pliego de reclamos del periodo 2025-202%
a nivel descentralizada correspondiente al 8indicato de Trabajadores Municipzles -~
Subtanjalla ~ 8ITRAMUSU,

Que, mediante Informe N° 054-2026-MD8/OAF-ARRHH, promovido por el Area d&
Recursos Humanos, en el que concluye que ge le dé la atencién que el preserte requiera,
asimismo solicito e conforme la Comisién Paritaria Negociadora en Reprezentacién de 12
entidad para el Pliego de Reclamos del periodo 2025-2028,

Que, mediante Informe N° 168-2025-OAF/MDS, promovido por la Oficina de
Administracién y Finanzas, en el que concluye que se remiten los actuados a fin de emitir &l
acto resolutivo que corresponda;

Que, mediante Informe Legal N* 094-2025-OAJ/MDS, promovido por la Oficina de
Asesorla Legal, es de la opinién que resulta factible el otorgamiento de Ia licencia sindical
regulada en el marco de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
enmarcado en su articulo 11°, asimismo debemos indicar que el reglamento General de 12
Ley del Servicio Civil normé su articulo 81°, 62° y 63° lo referido al otorgamiento de este
derecho, que las mismas, en principio, son reguladas por el convenio colectivo celebrado
entre la organizacién sindical y el empleador;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 053-2025-ALC/MDS, de fecha 31 de enero
del 2025 se reconocié a los representantes de la Comisién Negociadora por parte del
Sindicato de Trabajadores Municipales — SITRAMUSU;

Que, conforme a la norma juridica glosada en los parrafos precedentes y, visto las
opiniones favorables de las areas competentes; resulta necesario aprobar mediante el
presente acto resolutivo la conformacién de la Comisién Negociadora para tratar el Proyecto
de Convenio Colectivo 2025 y;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR a la Comisién Negociadora Administrativa que

participara en la Negociacién Colectiva 2025-2026 con el Sindicato de Trabajadores
Municipales — Subtanjalla — SITRAMUSU conforme se detalla a continuacion:

N° Funcionario Condiciéon

01 GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE

02 JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y MIEMBRO TITULAR

FINANZAS

03 JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO TITULAR

04 JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y MIEMBRO SUPLENTE
PRESUPUESTO

05 JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS MIEMBRO SUPLENTE

06 JEFE DEL AREA DE TESORERIA MIEMBRO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
como SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION NEGOCIADORA 2025-2026 entre la
Municipalidad Distrital de Subtanjalla y el Sindicato de Trabajadores Municipales — Subtanjalla
- SITRAMUSU.

ARTICULO TERCERO: OTORGAR FACULTADES a los representantes de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla indicados en el articulo precedente, de participar en la negociacion,
conciliacién, arbitraje y/o practicar todos los actos procesales propios de esta negociacion
colectiva, suscribir cualquier acuerdo y, llegado el caso el Convenio Colectivo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al Gerente Municipal en su condicién de Presidente de la
Comisién Negociadora, a fin de proseguir con las etapas del proceso de negociacion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion a las
instancias correspondientes, a los interesados y la publicacién de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

pr—&) FUNKIPALIDAD TANALA
i A

"
ANDREZ JERONIMO FARFAN GARCIA
ALCALDE
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