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Subtanjalla, 25 de abril del 2023

VISTO, Informe N2 247-2023-MDS/GAF-SGRRHH emitido por la Subgerencia de
Recursos Humanos, el Informe N2 224-2023-GAJ-MDS de la Gerencia de Asesoria
luridica, respecto al CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de Ia constitucion politica del Perd, en
oncordancia con el articulo !l del Titulo Preliminar De La Ley Organica De

unicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

. AUCALDIA &

Zw , £/ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucién
politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los
actos del gobierno de gobiernos, administrativos de administracién con sijecién al

R

=N ordenamiento juridico;

ey Que, de acuerdo al Informe N2 247-2023-MDS/GAF-SGRRHH, émitido por la
w Subgerencia de Recursos Humanos, quien advierte que el trabajador DEMETRIO
MEDINA PENA, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 728 — plazo
indeterminado por mandato judicial, supera el limite de edad de 70 afios establecido
como causal de extincion de contrato de trabajo por supuesto de jubilacién obligatoria
¥ autematica, acorde con lo previsto en los articulos 162 inciso f) y 212 TUO Decreto
Legislativo N2 728 aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.

Que, mediante Informe Legal N2 224-2023-GAJ/MDS, la Gerencia de Asesoria
- Juridica, opina que deberia declararse el cese definitivo por haber superado el limite de
edad, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative
N2 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo
N2 003-97-TR.

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de! Decreto Legisiativo N2 728
aprobado por Decreto Supremo N2 0003-397-TR, establece en su articulo 212 “La
jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
pension de jubilacidn a cargo de la oficina de normalizacién provisional (ONP) o del
Sistema Privado de Administracién de fondos de pensiones {SPP) si el empleador se
obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la Gitima remuneracién

ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podré exceder del 100%
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dela pension, y a reajustarla periodacamente, enla misma proporcion en que se reajuste

dicha pensidn. El empleador que decida aplicar la presente causal debers comunicar por
escrito su decisién al trabajador, con el fin de que este inicie el trémite para obtener e}
otorgamiento de su pensién. El cese se produce en la fecha a partir de la cual se
reconozca el otorgamiento de pensién. La jubilacién es obligatoria y automatica en caso
que el trabajador cumple setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”.

Que, de acuerdo a la evaluacién del acervo documentario, es menester sefialar
que la jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta
(70) afios de edad saivo pacto en contrario, presupuesto que se advierte que se cumple
‘ en los casos, debiéndose formalizar el mismo mediante acto resolutivo, ddndosele las
; ;,.‘:graci'as por los servicios prestados a esta comuna.

De conformidad con los articulos 6° y 20° de la Ley Organica de municipalidades N°27972
y demds normas pertinentes; -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por haber superado el limite de
edad de setenta {70) afios a partir de la fecha, al trabajador obrero de dreas verdes,
parques y jardines Sr. DEMETRIO MEDINA PENA, identificado con DNI N 21515974,
comprendido bajo el régimen de la actividad privada del Decreto Legislativo N 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N¢ 003-97-
TR; dandale las gracias'por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas, v a la
Subgerencia de Rec_:ursps Humanos proceda a realizar la quui_dacién tespectiva de los
beneficios sociales que le corresponda a! servidor obrera Sr. DEMETRIO MEDINA PERIA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR; A la Secretaria General Ia notificacién a los

interesados y la publicacién de acuerdo a ley en la pdgina web institucional
www.munisubtanjalla.gob.pe

- REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASEASE.
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