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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0288-2023 -ALC/MDS

Subtanjalla, 13 de abril del 2023

VISTO, Expediente Administrativo N2 00470 presentado por el Sr. Cristian
Charles Peifa Vargas en su condicidn de Secretario General y la Resolucién de Alcaldia
N2 080-2023-ALC/MDS, v;

CONSIDERANDO:

STRIT4 . . o . e .
@Q\V ﬂa@m Que, de conformidad con el articulo 194° de la constitucién politica del Perd, en
9
= ;

ncordancia con el articulo II del Titulo Preliminar De La Ley QOrganica De

unicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdédmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion
politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer los
actos del gobierno de gobiernos, administrativos de administracidon con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente Administrativo N2 00470 de fecha 25.01.2023
resentado por el Sr. Cristian Charles Pefia Vargas en su condicién de Secretario General,
quien solicita Licencia Sindical para la comisién negociadors, solicitando licencia sindical
para el Sr. Luis Villamares, Sra. Luisa Victoria Huamdn Andfa y el mismo Sr. Cristian
Charles Pefia Vargas, por la necesaria licencia sindical, para realizar los tramites previos,
antes durante y después de la negociacion colectiva a favor de su representacién sindical
y que redundard en un mejor manejo y tratamiento de la negociacion sindical.

A Que, bajo esa premisa, se emitid la Resolucién de Alcaldia N2 050-2023-ALC/MDS
17 " de fecha 08.02.2023, que en su articulo segundo concede “OTORGAR, licencia sindical a
los miembros de la comision negociadora que representan a la parte trabajadora, a
partir def dio siguiente de notificada el presente acto resolutive, esta licencia se hard
efectiva exclusivamente en las fechas que la comisién negociadora se reuna para debatir
el proyecto de convenio colectivo, por lo tanto, no exenta al trabajador de acudir a su
centro de labores en las fechas que no se reuna la comisién negeciadora. La licencia

sindical se mantendrd vigente hasta 30 dias después de suscrito el convenio colectivo
para los casos que se requiera acudir a la autoridad de trabajo, para la interposicion de
acciones legales y/o instancia arbitral.”, para efecto de ello, se concedié otorgar licencia
a todos los miembros representantes del Sindicato de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Subtanjalla, incluyendo a la Sra. Martha Beatriz Bernaola Huasasquiche,
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quien para efectos de la mencionada licencia, no debié ser considerada por su carga
laboral realizada,

Que, mediante Informe N2 064-2023-GDSE/MDS la Gerencia de Desarrollo Social
y Econémico comunica que al haberse otorgado licencia sindical a la Sra. Martha Beatriz
Bernaola Huasasquiche como responsable del drea de DEMUNA, es necesario su retorno
a fin de que dicha drea no quede desprotegida.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de sus atribuciones otorgadas en el
Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER la Licencia Sindical de la Sra. Abg. Martha Beatriz
Bernaola Huasasquiche, de acuerdo a los considerandos expuestos.

Y Sy ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia

¢ de Administracién y Finanzas, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto
<. resolutivo.

ARTICULO TERCERQO.- ENCARGAR; A la Secretaria General la notificacién a los
integrantes y la publicacion de acuerdo a ley en la pagina web institucional
www.munisubtanjalla.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASEASE.
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