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CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE REPRESENTANTES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES - SITRAMUSU SUBTANJALLA PARA EL

ANO 2024

AMBITO PERSONAL
El ambito de negociacion colectiva a nivel descentralizado es para ios

trabajadores activos afiliedos al SITRAMUSU, pertenecientes al Decreto
Legislativo N° 276 y N° 728, por lo que dentro de este ambito personal nos
constituimos como sindicato compuesto por personal administrativo y obrero,
siendo en su totalidad de 35 trabajadores a quienes se les aplicaré los acuerdos
que se arriban en el presents convenio colectivo.

AMBITO GENERAL
VIGENCIA: Las partes acusrdan que los beneficios astablecidos en el presente

convenio son de su cumplimiento a partir del 01 de ENERO del afio 2024 y sera
para todos los trabajadores ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU, sujetos a los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, siendo su naturaleza de

caracter permanente.

PRINCIPIOS DE BUENA FE E IGUALDAD: Las partes acuerdan que en los
actos que se practican en l2 presente negociacion colectiva de trabajo concurre
ol principio de la buena fe y tienen el caracter permanente y la obligacion de las

partes a su cumplimiento.

Por lo que la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA, en su condicion
de EMPLEADOR y en aplicacion del Principio de Igualdad, sin discriminacion y
se obliga a cumplir con todos los acuerdos asumidos que se deriven del
presente pliege de reclamos, siendo estas cldusulas normativas de la relacion
laboral en favor de los trabajadores que actuaimente vienen prestando servicios

y los que posteriormente se incorporen.

RATIFICACION DE ACUERDOS PACTADOS EN _ANTERIORES
EGOCIACIONES COLECTIVAS

NEGOCIACIONES COLELIIVAS

La Municipalidad distrital de Subtanjalla, respetara el cumpiimiento irrestricto
de los derechos reconocidos y adquiridos de los trabajadores, establecidos a
través de Pactos y Convenios Colectivos anteriores asumidos desde los aflos
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2018, 2017, 2018, 2018, 2020, 2021y
2022, respatando la Constitucién politica del Perti y de la Declaracion Univarsal
de los Derechos Humanos.

DEMANDAS ECONOMICAS

ACUERDO: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA CONVIENE
EN RESPETAR LOS DERECHOS RECONQCIDOS Y ADQUIRIDOS
ESTABLEGIDOS EN LOS PACTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS DE LOS
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ANOS 2010, 30112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 y
0. quedando por requianzar el Convenio Gotectwn afin 2027 para su
cumplitiento

DEMANDAS CON INCIDENCIA ECONOMICA

La Municipalidad Distrital de Subfanjalia. deberd otorgar a todos los
SERVIDORES empleados y obreros ACTVWOS, afiiados al SITRAMUSU.
sujetos a los regimenes del Decreto Legisiativo N° 276 y N° 728 {38 afiliados)
un INCREMENTO REMUNERATIVO permanente en forma MENSUAL
ascendente en la sumade S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS 00/100 SQLES)
sobre el monto percibido a partir det 01 de ENERQ de! afic 2024,

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO

La Municipalidad Distrit:sﬁ de Subtanjalia, debera otorgar a todos los
SERVIDORES empleados y obreros ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU,
sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 (30 afiliados),

un INCREMENTO a la CANASTA FAMILIAR DE VIVERES en forma MENSUAL
equivaiente a la suma de S/. 500.00 (QUINIENTOS SOLES) INCREMENTO

que se hard a los ya percibidos y ganados en anteriores negociaciones
colectivas, Resolucidn de Alcaidia N° 310-2021 ALC/MDS de fecha 07 de
Setiembre del 2021, y que se hara a partir del 01 de ENERO del afic 2024, Este
beneficio abarcara para los nuevos afifiados al SITRAMUSU (08), el mismo que

es de caracter permanente. .

ACUERDQ: LAS PARTES ACUERDAN QUE LA MUNICIPALIDAD DfSTR%TAL-t
DE SUBTANJALLA OTORGARA UN INCREMENTO EN LA SUMADE 8/, 50.00
SOLES MENSUALES A LA CANASTA FAMILIAR DE VIVERES, QUE
SUMADOS ALOS s/. 550.00 SOLES YAPERCIBIDOS, HACEN UN TOTAL DE
LA CANASTA FAMILIAR DE VIVERES DE S/. 600.00 SOLES MENSUALES,
para todos los afiliados al SITRAMUSU y que se hara efectivo a partir de 01 DE

ENERQ del afio 2024.

TERCER ENUNCIADO:

La Municipalidad Distrital de Subtanjalia, deberda otorgar a todos los
SERVIDORES empleados y obreros ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU,
sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 (23 afiliados),
un AUMENTO por el concepto de MOVILIDAD y REFRIGERIO en forma
MENSUAL ascendente a la suma de §/120.00 soles, INCREMENTO DE S/.
4.00 SOLES DIARIOS, que sumados a los ya percibidos seré un total de
$/.360.00 (TRESCIENTOS SESENTA SOLES) mensuales: Resolucion de
Alcaldia N° 125-2018-AMMDS., y que se hara a partir de! 01 de ENERQ dsl afio
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2024, Este beneficio abarcara para los nuevos afiliados al SITRAMUSU (15).

El mismo que es de cardcter permanente.
ACUERDO: NO HUBO ACUERDO
CUARTO ENUNCIADO:

La Municipalidad Distrital de Subtanjaila, debera otorgar a todos los

SERViDORES empleados y obreros ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU,
sujetos a los regimenes del Decreto Legislative N°® 276 y N° 728 (38 afiliados),
UNA BONIFICACION ADICIONAL por el DIADEL TRABAJQ: 1ERO. DE MAYO,
consistente en UNA REMUNERACION TOTAL BRUTA DEL HABER
MENSUAL, a partir del afio 2024,

ACUERDO: LAS PARTES ACUERDAN OTORGAR UN BONO POR EL DIA
DEL TRABAJADOR {01 DE MAYO) DE 8§/ 55000 SOLES QUE SBE
OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SUJETOS
A LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGIDLASTIVO N°278 Y N°728, A
PARTIR DEL ANO 2024 DICHO BONO ESTARA SUPEDITADC A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LA INSTITUCION Y
DEBERA DE DARSE DENTRO DEL EJLRCICIO FISCAL.

QUINTO ENUNCIADO: i
La Municipatidad Disirgal de Subtanjalla deberd otorgar a todos los
SERVIDORES empleados y obreros ACTIVOS. afihados al SITRAMUSU,
sujetos a los regimenes del Derseto | egislativo N* 276 y N° 728 (38 afiliadas),
UNA BONIFICACION ADICIONAL por VACACIONES ANUALES programadas
a cada trabajador. consistente en UNA REMUNERACION TOTAL BRUTA DEL

HABER MENSUAL & partir gel aho 2024

ACUERDO: AMBAS PARTES ACUERDAN QUE (A MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SUBTANJALLA OTORGARA UNA BONIFICACION POR
VACACIONES ANUALES PROGRAMADAS (SUJETO AL GOCE FISICO
ANUAL) POR LA SUMA DE S/ 75700 SOLES A CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADO DEL REGIMEN DELD L. N" 276 YD L N° 728 ESTE BONO
NO ES PENSIONABLE NI SE ENCUENTRA A CARGA SOCIABLE, el mismo
empezara a regir a party gel afo 2024

SEXTO ENUNCIADO:

La Municipalidgac Dstrial ge Subtanjava cebera otorgar a todos los
SERVIDORES empleados y obreros ACTIVOS afliados al SITRAMUSU,
sujetos a los regimenes el Decreto Legisiatvo N° 276 N 725 {38 afiiiadus),
UN INCREMENTQ DE BONIFICACION ADICIONAL por concepta, DEL DIA
DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 05 DE NOVIEMERE consistente en fa suma
de S/ 1.000 D0 (UN MIL DO7100 SOLES) que sumados a 105 ya percibidos sera
un total de S/ 1.200 00 (UN MiL DOSCIENTOS Y 00/1008) Resoiucion de
Alcaidia N° 555-2018-ALC/MDS  oe fecna 13 de ouiubre det aio 2016 y que




se hard a partir de! afio 2024, Este beneficio abarcara para [0S nueves afiliados
al SITRAMUSU. El mismo que es de caracter permanente.

ACUERDO: LAS PARTES ACUERDAN QUE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SUBTANJALLA OTORGARA A LOS SERVIDORES EMPLEADOS Y
OBREROS SUJETOS A LOS REGIMENS DEL D.LEG. 276 Yy 728, UN
INCREMENTO DE §/. 1,000.00 SOLES POR CONCEPTO DEL DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL (05 DE NOVIEMBRE) QUE SUMADCS A LOS YA
PERCIBIDOS, HACEN LA SUMA TOTAL S/. 1,200.00 SOLES, A PARTIR DEL

ANO 2024.

SEPTIMO ENUNCIADO:
La Municipalidad Distrital de Subtanjalfla, deberé otorger a los SERVIDORES

empleados y obreros ACTIVOS, dfiiados al SITRAMUSY, sujetos & los
regimenes del Decreto Legisiativo N° 276 y N° 728 (38 afiliados), SUBSIDIC
POR FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR TITULAR equivalente a 03
REMUNERACIONES TOTALES y que deberé ser entregado en el siguiente
orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos, dicho subsidio se hara
efectivo a partir del afio 2024, haciéndose presente que mediante Resotucion
de Alcaldla N° 656-2016 -ALC/MDS de fecha 13 de Octubre del afio 2016, en
la que los obreros afiliados at SITRAMUSU obtuvieron ese beneficio, el mismo
que es de carécter permanente . ;

ACUERDO: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA OTORGARA
A LOS SERVIDORES empleados, afiliados al SITRAMUSLU, sujetos al régimen
del Decreto Legislativo N° 276 , SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DEL
SERVIDOR TITULAR equivalente a 03 REMUNERACIONES TOTALES y que
debera ser entregado en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres
o hermanos, dicho subsidio 58 haré efectivo a partir del afio 2024.

OCTAVO ENUNCIADQO:
La Municipalidad Distrital de Subtanjalla, debera otorgar a ios SERVIDORES

empleados y obreros ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU, sujetos a los

el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, o padres, Resolucion de Alcaldia
N° 656-2016 -ALC/MDS de fecha 13 de Octubre de! afio 2016, dicho subsidio
se hara efectivo a partir del afic 2024

ACUERDO: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA OTORGARA
a los SERVIDORES empleados ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU, sujetos al
régimen del Decreto Legisiativo N° 276, SUBSIDIO POR GASTOS DE
SEPELIO (02) Y LUTQ {02) equivalente a 02 REMUNERACIONES TOTALES
por cada uno y Gue deberd ser entregado en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, o padres, dicho subsidio se haré efectivo a partir det afic 2024
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regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 {38 afiliados), SUBSIDIO
POR GASTOS DE SEPELIO (02) Y LWtQ (02) equivaiente a 02
REMUNERACIONES TOTALES por cada uno y que deberé ser entregado en
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NOVENO ENUNCIADO:

La Municipalidad Distrital de Subtanjalla, deberd

SERVIDORES empleadas y obreros ACTIVOS, ah
otorgar a los SERVIDORES empleados y obreros ACTIVOS, sfiliados al
SITRAMUSU, sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728

(38 afiliados), a partir
ONOMASTICO por la suma
ser abonado en el mes que

nacimiento.

del anc 2024, UN BONO ADICIONAL POR
de S/ 500.00 (QUINIENTOS SOLES) Y que debera
corresponde la fecha de su celebracion y/ ©

ACUERDO: LAS PARTES ACUERDAN QUE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SUBTANJALLA OTORGA
SUMA DE §/. 500.00
DL N° 276 Y DL N°

CORRESPONDE A SUFECHA DE CELEBRA

DECIMO ENUNCIADO:
La Municipalidad Dis

entrega a todos los irabajadores ACTIVOS afiliad
los regimenes del Decreto Legislativa N° 276 y N°

UNIFORMES: inviemo y verano,

RA UN BONO POR ONOMASTICO PCR LA
SOLESALOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL
728, EL CUAL SERA OTORGADO EN EL MES QUE

CION, APARTIR DEL ANO 2024.

trital de Subtanjalla, debera DAR CUMPLIMIENTO y hacer

ios 2l SITRAMUSU, sujetos a
798 ta DOTACION DE 02
los cuales son de caracter permanente

mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 554-2210-MDS/A, de fecha 05 de

Noviembre del 2010, haciendo extensivo
compafieros afiliados, y deberé hacerse dent

contados a partir de la suscripcion
ACUERDO: NO SE DISCUTIO

DECIMO PRIMER ENUNCIADO:
La Municipalidad Distrital de

vo dicho uniformes a los NUEVOS
ro del plazo de 60 dias calendario

de la presente negociacidn colectiva. -

Subtanjalla, debera otorgar a los SERVIDORES

abreros ACTIVOS, afiliados al SITRAMUSU, sujetos al régimen del Dacreto
Legislativo N° 728, (01) tarro de leche GLORIA grande en forma DIARIA, la

misma que servira para prevenir

y contagiosas, por estar expuesios a2

riesgos de contraer enfermedades peligrosas

tareas de riesgo lo que debera hacerse

de manera INMEDIATA y alafirma de la suscripcion de la presente negociacién  « _

colectiva.

ACUERDO: LAS PARTES ACUERDAN OTORGARA PARTIR DE ENERO DEL

TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL DL. N° 728. ESTE BENEFICIO

ARO 2024, UN (01) TARRQ DIARIO DE LECHE GRANDE PARA TODOSLOS | ;

ESTARA CONDICIONADO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:
NO SE ENTREGARA AL PERSONAL OBRERO QUE SE ENCUENTRA

GOZANDO DE SUS VACAGIONES FISICAS.
- NO SE ENTREGARA AL PERSONAL OBRERO QUE SE ENCUENTRE CON

LICENGCIA YA SEA CON GOC

E O SIN GOCE DE HABER.
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- EL PERSONAL OBRERO QUE FALTE A SUS LABORES TAMPOCO
RECIBIRA ESTE BENEFICIO POR LOS DIAS FALTADOS.

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO:

La Municipalidad Distrital de Subitanjalla, debera otorgar 2 los SERVIDORES
empleados y obreros ACTIVOS, afiiados al SITRAMUSU, afiliados al
SITRAMUSU, sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728
(38 afiliados) en la compra de UNIFORMES y EPPs en forma mensual
consistente en (Mascarillas, Guantes, 01 litro de Aicohol, 01 unidad de Japén
Liguido y debera hacerse de manera INMEDIATAY a la firma de la suscripcién
de la presente negociacion colectiva.

ACUERDO: NO SE DISCUTIO

DECIMO TERCER ENUNCIADO:

La Municipalidad Distrital de Subtanjalla, debera DAR CUMPLIMIENTO a ia
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 510-2011-ALC/MDS, de fecha 07 de
Setiembre del afio 2011, que indica la APROBACION DE LA ESCALA
REMUNERATIVA Y LA NIVELACION, a todos los trabajadores ACTIVOS
afiliados al SITRAMUSU, sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N°
276 y N° 728), segin los estudios realizados y deberé hacerse dentro del plazo
de 60 dias calendario contados a partir de la suscripcién de ia presente
negociacion colectiva.

ACUERDO: NO SE DISCUTIO

DECIMO CUARTO ENUNCIADO:
La Municipalidad Distrital de Subtanjalla, debera OTORGAR TODOS LOS

BENEFICIOS GANADOS EN ANTERIORES NEGOCIACIONES COLECTIVAS
A LOS servidores empleados y obreros, sujetos a los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276 y N° 728 que tengan ia calidad de NUEVOS integranies y
que estén afiliados al SITRAMUSU y que se han venido sumando ai Sindicato.

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO

DEMANDAS SOCIALES O CONDICIONES DE TRABAJO

DECIMO QUINTO ENUNCIADO: i
La Municipalidad distrital de Subtanjalia debera otorgar licencia CON GOCE DE *\,5
HABER a los servidores empleados y obreros afiliados al STTRAMUSU que -
tengan famitiares directos que padezcan de enfermedad grave o terminal, o )

hayan sufrido un accidente. @
b
ACUERDO: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA ACUERDA
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EN OTORGAR 14 DIAS DE LICENCIA CON GOCE D
E HABER A LOS
glEggéprgges EMPLEADOS Y OBREROS QUE TENGAN FAMILIARES
DIREC (PADRES, HIJOS, CONYUGE) CON ENFERMEDAD GRAVE O
INAL, PARA LO CUAL, DEBERA SUSTENTAR CON LOS
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES LA ENFERMEDAD GRAVE O
TERMINAL DE SU FAMILIAR POR ANTE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS, QUIEN LUEGO DE LA EVALUACION DETERMINARA EL
OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA.

DECIMO SEXTO ENUNCIADO:

La Muniqipa!idad Distrital de Subtanjalla, deberg brindar el local del Auditorio
de la entidad para las reuniones de asambleas del sindicato.

ACUERDO: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUBTANJALLA CONVIENE
EN OTORGAR EL AUDITORIO DE LA ENTIDAD PARA LAS REUNIONES DE
ASAMBLEAS QUE TENGA EL SINDICATO, PARA LO CUAL, DEBERAN
SOLICITARLO POR ESCRITO CON UNAANTICIPACION DE DOS DIAS.

DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO:

Solicitamos que la Municipalidad Distrital de Subtanjalla pase todos [0S
beneficios econdmicos ganados en pactos colectivos de afios anteriores al
Rubro Reunificada en la estructura de la remuneracion de cada servidor.

ACUERDO: NO HUBC ACUERDO

Queda establecido que &l presente convenio, el Sindicato de Trabajadores
Municipal, se sujeta a la Ejecucion y Cumplimiento del plan de trabajo
presentado por el sindicato de trabajadores municipaies — SITRAMUSU
Subtanjalla, debiendo otorger las facilidades que el caso requiere.

No habiendo mas puntos por tratar, se dic por culminada la presente acta de
negociacion colectiva desceniralizada, ambas partes la suscriben por triplicado

en sefial de conformide d/%iendo las 15:00 horas, d/e!mismo dia. @ E%
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Abog Leonardo Frank Medina Juarez
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